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Tisztelt Képviselo-testiilet!

1.) A T. Képviselo-testiilet a 151/2012. (V.03.) szamu hatarozatanak 3. pontjaval 2012. majus
04. napjatol hatarozott idére, 5 évre bizta meg SebOk Endrét a Ferencvarosi Szocialis
Foglalkoztat6- és Ellaté Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasag (tovabbiakban: FESZOFE
Nonprofit Kft.) tigyvezet6 igazgatoi feladatainak ellatasaval.

A fent hivatkozott képvisel6-testiileti hatarozat értelmében Sebdk Endre ligyvezetd igazgatdi
feladatainak ellatasara kapott megbizatasa 2017. majus 03. napjaig tart.

A Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény (tovabbiakban: Ptk.) 3:114. §-aban [A
vezetd tisztségvisel6i megbizatds id6tartama] foglaltak értelmében a vezetd tisztségviseloi
megbizatas 6t évre — ha a tarsasag ennél rovidebb iddtartamra jott 1étre, erre az idétartamra —
szol.

A Ptk. 3:112. §-dban [A vezetd tisztségviseld Onallosaga] foglaltak értelmében a tarsasag
ligyvezetését a vezetd tisztségviseld — a tarsasaggal kotott megallapodasa szerint — megbizasi
jogviszonyban vagy munkaviszonyban lathatja el.

A munkaviszonyban all6 ligyvezetd munkaviszonyara a munka térvénykonyvérdl szold 2012.
évi L. torvény (Mt.) rendelkezéseit kell alkalmazni.

A FESZOFE Nonprofit Kft. kdztulajdonban all6 Kft. (munkaltatd), ezért a koztulajdonban
all6 munkaltatoval fennalld jogviszonyra irdnyaddak az Mt. 204-207. §-ban foglalt specialis
rendelkezések is.

Az Mt. 91. pontja, azon beliil a 208-211. §-a rendelkezik a vezetd allasu munkavallalokra
vonatkozo eltér6 eldirasokrol.

Az Mt. 208. § (1) bekezdése értelmében vezetd allasut munkavallalé a munkaltatd vezetdje,
vagyis, ha az Tlgyvezet6i tisztség ellatdsara adott megbizas alapjan az iigyvezeto
munkaviszonyban latja el az iligyvezetdi feladatokat, abban az esetben az ligyvezetd vezetd
allasu munkavallalonak 1s mindsiil.

Abban az esetben, ha az ligyvezetOi tisztség ellatdsara iranyuld feladatokat az iigyvezetd
munkaviszonyban fogja ellatni, abban az esetben a feleknek munkaszerzddést kell 1étesiteni
egymassal a vezetd allasti munkavallalokra vonatkozo6 eltérd rendelkezésekkel.

A vonatkoz6 hatalyos jogszabdlyi eldirdsok nem tartalmaznak kotelezd rendelkezést a
palyazati eljaras lefolytatdsara, éppen ezért a Képviseld-testiilet jogosult palyazati eljaras
nélkiil az tigyvezetdi kinevezésrdl donteni.

Sebok Endre 2011. januar 01. napjatol tigyvezetd igazgatja a FESZOFE Nonprofit Kft-nek. A
Kft-t jelentés veszteséggel €s kotelezettséggel (minusz 65 millio Ft) vette at. Vezetésével
sikeriilt els6 1épésben a Kft. gazdalkodasat rentabilissa, majd nyereségessé tenni, mikdzben a
foglalkoztatotti Iétszam folyamatosan emelkedett.

A Kft-nél nagyaranyu racionalizalasba kezdett, tobbek kozott a Gubacsi tti épiilet gazfiitése
vegyes tlizeléslive lett atalakitva, mely egyrészt a havi 300.000 — 400.000 forintos gazszamlat
megsziintette, masrészt a fa hulladék felhasznalasat lehetdvé tette, és ezaltal megtakaritotta a
fa hulladék elszallitasanak koltségét.



Nevéhez kapcsolodik a 2012-ben megkezdett hajléktalan kozfoglalkoztatasi program, ennek
keretében az ¢évben 250 f6 hajléktalan vallalt munkat, ezt kovetéen a hajléktalan
kozfoglalkoztatas a Start Minta Program keretében folytatodott tovabb.

A FESZOFE Nonprofit Kft. a vezetdjének €és munkatdrsainak koszonhetéen az orszag
legnagyobb hajléktalan kozfoglalkoztatd lett.

»Az utcarol a munka vilagaba” cima projekt I., II., III. és IV. {itemébdl szamtalan
keriiletiinket segitd fejlesztés valdsulhatott meg. NOvényhaz, brikettalo, tarold épiilet,
komposztrosta, hulladékapritd gépsor €s csarnoképiilet, viragfold—készitd és csomagolo
gépsor, komposztforgatd berendezés, valamint a homlokrakodoval és hidraulikus
komposztvillaval felszerelt traktor.

A startmunka mintaprogramokon val6 sikeres palyazati részvételnek kdszonhetden az elmult
évben a Beliigyminisztériumi tdmogatas megkozelitette az egymilliard forintot.

Jelenleg a 2014-ben a ferencvarosi minta alapjan orszagosra bdviilt hajléktalan
kozfoglalkoztatas program V. {iteme zajlik a Kft-nél, mely soran tobb min 1400 hajléktalan
vallalt és végez munkat a keriiletben.

Fenticken tul az eredményes gazdalkodasnak koszonhetden a Kft. gépjarmiiparkja kis
kivétellel 5 év alatt teljesen lecserélésre keriil, tovabba az Onkormanyzattal hasznalatba
kapott helyiségek mind megajultak ¢és fel lettek tjitva plusz Onkorményzati forrés
igénybevétele nélkiil.

A Kft. dolgozoéi szamara minden évben karadcsonyi tdmogatast biztositanak, valamint 2011 o6ta
haromszor volt béremelés szintén plusz onkormanyzati tamogatas igénybevétel nélkiil.

Fentieckre figyelemmel javaslom a T. Képviselo-testiilet részére, hogy a FESZOFE
Ferencvarosi Szocidlis Foglalkoztato- és Ellatd Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasag
jelenlegi ligyvezetoi igazgatojat Sebok Endrét bizza meg ujabb 5 éves hatarozott iddtartamra
az liigyvezetdi feladatok ellatasaval.

2. Az ligyvezetd igazgatd megvalasztasardl szolo dontés az Alapitdo Okirat modositasat is
jelenti, vagyis az Alapitd Okiratban sziikséges atvezetni SebOk Endre ligyvezetd igazgatd
vezetdi megbizasanak idGtartamat a képviseld-testiileti dontésnek megfelelden. Tekintettel
arra, hogy az Alapito Okiratot fentiek tekintetében modositani sziikséges, javaslom a T.
Képviseld-testiilet részére, hogy ezzel egyidejlileg dontson a 1095 Budapest, Gat u. 25. fsz. 1.
szam alatti helyiségcsoport FESZOFE Nonprofit Kft. telephelyeként torténd atvezetésérol.

Kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy az eldterjesztést megtargyalni és a hatarozati
javaslatokat elfogadni sziveskedjenek.

Budapest, 2017. aprilis 10.

dr. Bacskai Janos h.
polgarmester

Kéllay Géborné s.k.
alpolgarmester



1. Hatarozati javaslat:

1.) A Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzatanak Képvisel-testiilete tigy
dont, hogy Sebdk Endrét 2017. majus 04. napjatdl 2022. majus 03. napjaig tartd, 5 éves
hatarozott idétartamra a FESZOFE Ferencvarosi Szocialis Foglalkoztatd- és Ellato
Nonprofit Korlatolt Felelosségli Tarsasag ligyvezetd igazgatdi munkakor ellatasaval
megbizza, munkabérét bruttd ............... ,- Ft 0sszegben allapitja meg.

Hatéridg: 2017. aprilis 20.

Felelds: dr. Bacskai Janos, polgarmester

2.) A Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormdanyzatanak Képviseld-testiilete
felkéri a Polgarmestert, hogy az ligyvezetdi megbizassal kapcsolatos munkaltatoi
intézkedések megtételérél gondoskod;jon.

Hatéridg: 2017. aprilis 30.

Felelds: dr. Bacskai Janos, polgarmester

2. Hatarozati javaslat:

1.) A Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkorményzatanak Képvisel§-testiilete
hozzajarul, hogy a FESZOFE Ferencvarosi Nonprofit Korlatolt Felelosségli Tarsasag a
Budapest, IX. kerillet Gat u. 25. fszt. 1. szam alatti helyiségcsoportot az Alapitd
Okirataban telephelyként jelolje meg.

Hatéridg: 2017. aprilis 20.

Felelds: dr. Bacskai Janos, polgarmester

2.) A Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzatanak Képvisel-testiilete tigy
dont, hogy tulajdonosi jogkorében a FESZOFE Ferencvarosi Nonprofit Korlatolt
Feleldsségli Tarsasag Alapitd Okiratat 2017. majus 04. napjatol a ..../2017. szdmu
eldterjesztés melléklete szerint modositja és felhatalmazza a Polgarmestert a Mddosito
Okirat és az egységes szerkezetbe foglalt Alapité Okirat aldirdsara.

Hatéridd: 2017. aprilis 30.

Felelds: dr. Bacskai Janos, polgarmester

Melléklet: 1. Alapit6é Okiratot modositod Okirat.
2. Alapito Okirat egységes szerkezetben.



1. melléklet
MODOSITO OKIRAT

Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkorményzatinak Képviseld-testiilete
...... /2017. (......) hatarozataval a FESZOFE Ferencvarosi Szocialis Foglalkoztato- és Ellato
Nonprofit Korlatolt Felelosségi Tarsasag Alapité OKkiratat az alabbiak szerint moédositja:

1. Az Alapité Okirat 2. pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:
., A tarsasag székhelye: 1097 Budapest, IX. Gubacsi ut 89.

A tarsasag telephelyei: 1097 Budapest, IX. Illatos u. 6.
1098 Budapest, IX. Toronyhaz u. 3.
1097 Budapest, IX. Ecseri 25. fsz.1.
1097 Budapest,IX. Ecseri 25. fsz.1.
1097 Budapest, IX. Osztag u.13. fsz.1.
1092 Budapest, IX. Hogyes Endre u. 6. pince 1.
1095 Budapest, Gat u.25. fsz.1.”

2. Az Alapit6 Okirat 7.1. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1€p:

A kozhasznu tarsasag Alapito dltal kijelolt iigyvezetoje 2017. mdjus 4.
napjatol 2022. mdajus 3. napjaig:

Neve: Sebok Endre

Anyja neve: Séskiti Eva

Lakcime: 1091 Budapest, UllGi ut 87. 1./4.
Adodazonosito jele: 8376851659

3. Jelen Moédositd Okirat 2017. majus 04. napjan 1ép hatalyba.

4. Az Alapito Okirat jelen Modosito Okirattal nem érintett részei valtozatlan
tartalommal maradnak hatalyban.

Budapest, 2017. majus 4.

dr. Bacskai Janos
polgarmester



2. szamu melléklet

ALAPITO OKIRATA

A FESZOFE Ferencvarosi Szocialis Foglalkoztato- és Ellato Nonprofit Korlatolt
Felelosségii Tarsasagnak

- Jelen alapité okirat a 2017. aprilis 20. napjan kelt, modositasokkal érintett
rendelkezéseket ddlt, félkovér bettivel jelzi. -

2017. aprilis 20.



ALAPITO OKIRAT

Alapité a Polgari Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.), az
allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht.), a koztulajdonban
all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mitikodésérsl szolé 2009. évi CXXIL torvény,
Magyarorszag helyi onkorményzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban:
Motv.), valamint az egyesiilési jogrol, a kozhasznt jogéallasrél, valamint a civil szervezetek
miikodésérsl és tdmogatasarol szolé 2011. évi CLXXV. torvény (a tovabbiakban: Ksztv.)
rendelkezései alapjan egyszemélyes kdzhasznu tarsasdgot hoz létre.

L
A TARSASAG NEVE, SZEKHELYE, ALAPIiTOJA, CELJA:

1. A tarsasag neve: FESZOFE Ferencvarosi Szocidlis Foglalkoztat6- és Ellaté Nonprofit
Korlatolt Felel6sségti Tarsasag

A tarsasag roviditett neve: FESZOFE Nonprofit Kft.
2. A tarsasag székhelye: 1097 Budapest, IX. Gubacsi tt 89.

A tarsasag telephelyei: 1097 Budapest, IX. Illatos u. 6.
1098 Budapest, IX. Toronyhaz u. 3.
1097 Budapest, IX. Ecseri 25 fsz. 1.
1097 Budapest, IX. Osztag u 13. fsz. 1.
1092 Budapest, IX. Hégyes Endre u. 6. pince 1.
1095 Budapest, Gdt u. 25. fszt. 1.

3. A tarsasag alapitdja:

Budapest Févéros IX. kertilet Ferencvaros Onkorményzata
Statisztikai szdmjele: 15735722-8411-321-01

Adészama: 15735722-2-43

Székhelye: 1092 Budapest, Bakéts tér 14.
Képviseli: dr. Bacskai Janos polgarmester

II.
A TARSASAG TEVEKENYSEGI KORE, MUKODESI IDEJE:

4. A tarsasag tevékenységi kore:

4.2. A tarsasag tovabbi kozhasznu tevékenységi korei:

~ Novénytermelési szolgaltatds; 41. A tdrsasdg kozhasznii tevékenysége:
- Munkaers- kézvetités: Szocialis ellatds elhelyezés nélkiil,

- Szocialis ellatas  elhelyezés rehabilitacios foglalkoztatas.
nélkul;

- Hulladékgytijtés-, kezelés;

- Szennyez&désmentesités;

- Mashova nem sorolt egyéb ko6zosségi tarsadalmi tevékenység;



- Kornyezetvédelem;

- Munkaer6piacon hétranyos helyzetli rétegek képzésének, foglalkoztatdsanak
el6segitése és kapcsolodé szolgaltatasok;

- Rehabilitacios foglalkoztatas;

- Kornyezetvédelem;

- Hatranyos helyzetti csoportok tarsadalmi esélyegyenl6ségének el6segitése

4.3. A tarsasag vallalkozasi tevékenységi korei:

TEAOR 13.96 Miiszaki textilaru gyartasa

TEAOR 14.13 Fels6ruhazat gyértasa (kivéve: munkaruhazat)
TEAOR 14.14 Als6ruhézat gyartasa

TEAOR 14.19 Egyéb ruhazat, kiegészit6k gyartasa
TEAOR 58.14 Folyéirat, id6szaki kiadvany kiadasa
TEAOR 58.19 Egyéb kiadoi tevékenység

TEAOR 18.12 Nyomas (kivéve: napilap)

TEAOR 17.23 Irodai papiraru gyartasa

TEAOR 18.14 Konyvkotés, kapcsol6do szolgaltatas
TEAOR 18.13 Nyomdai el6készité tevékenység

TEAOR 43.11 Bontés

TEAOR 43.12 Epitési teriilet el6készitése

TEAOR 42.13 Hid, alagut épitése

TEAOR 42.22 Elektromos, hiradas-technikai céla kézmt épitése
TEAOR 43.91 Tet6fedés, tet6szerkezet-épités

TEAOR 43.99 Egyéb speciélis szaképités mns

TEAOR 43.21 Villanyszerelés

TEAOR 43.22 Viz-, gaz-, flités-, légkondicionalo-szerelés
TEAOR 43.29 Egyéb épiiletgépészeti szerelés

TEAOR 43.31 Vakolas

TEAOR 43.32 Epiiletasztalos-szerkezet szerelése

TEAOR 43.33 Padl6-, falburkolas

TEAOR 43.34 Festés, tivegezés

TEAOR 49.41 Kozuti araszallitas

TEAOR 68.20 Sajat tulajdond, bérelt ingatlan bérbeadasa, tizemeltetése
TEAOR 70.22 Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas
TEAOR 71.12 Mérnoki tevékenység, mtiszaki tanacsadas
TEAOR 73.11 Reklamiigynoki tevékenység

TEAOR 80.10 Személybiztonsagi tevékenység

TEAOR 81.21 Altalanos épiilettakaritas

TEAOR 81.22 Egyéb épiilet-, ipari takaritas

TEAOR 82.92 Csomagolas

TEAOR 82.91 Koetelésbehajtas

TEAOR 10.89 Mns egyéb élelmiszer gyartasa



4.5.

4.6.

47.

4.8.

5.1.

5.2.

A tarsasag hozzgjarul a
tarsadalom és az egyén kozos
sziikségleteinek  kielégitéséhez
azéltal, hogy kozhasznu
szolgaltatdsait barki igénybe
veheti, tovabba a tarsadalom és

44. A tdrsasig a jelen szabdlyozds alapjin a
nyilvintartdsba vétellel egyidejiileg arra
figyelemmel kéri a kézhasznu szervezetté
mindsitését, hogy Magyarorszag  helyi
onkormdnyzatairol ~ szélo  2011.  évi
CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdésében

az _ ceysn szuksegletemelf meghatdrozott, a helyi onkormdnyzat dltal
kielégitéséhez megfelel6 ¢ . . p
) . - , ellitando feladatot is ellit. Ez a feladat a
er6forrasokkal rendelkezik és .y . p L ,
b , i hajléktalannd vdlt személyek elldtdsinak és
megfelel tarsadalmi

rehabilitdcidjanak, valamint a hajléktalannd
vilds megeldzésének biztositisa, valamint
eqyéb szocidlis elldtdsok biztositdsa.

tdmogatottsaga is kimutathat6. A
tarsasdg gazdasagi-véllalkozasi
tevékenységet csak kozhasznu
céljainak vagy az alapitdé okiratban meghatdrozott alapcél szerinti tevékenységének
megvaldsitdsa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez. A tarsasag a gazdalkodasa
soran elért eredményét nem osztja fel, azt a jelen létesit6 okiratban meghatérozott
kozhasznta tevékenységre forditja. A kozhasznt szervezet a vezetd tisztségvisel6t, a
tdmogatot, az onkéntest, valamint e személyek kozeli hozzatartozojat - a barki altal
megkotés nélkiil igénybe vehet6 szolgaltatasok kivételével- cél szerinti juttatdsban nem
részesitheti. A tarsasdg barmely cél szerinti juttatdsat - a létesit6 okiratban
meghatédrozott szabalyok szerint - palydzathoz kotheti. Ebben az esetben a palyazati
felhivds nem tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekbSl - az eset Osszes
kortilményeinek mérlegelésével - megallapithaté, hogy a palydzatnak elére
meghatédrozott nyertese van (szinlelt palyazat). Szinlelt palyazat a cél szerinti juttatés
alapjaul nem szolgalhat. A tarsasdg valtot, illetve mds hitelviszonyt megtestesitd
értékpapirt nem bocsathat ki. A tarsasdg gazdasagi-vallalkozasi tevékenységének
fejlesztéséhez kozhasznt tevékenységét veszélyezteté mértéki hitelt nem vehet fel. A
tarsasdg kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fiiggetlen
és azoknak anyagi tAmogatast nem nyijt.

A téarsasag vallalja, hogy torvényi kotelezettségének megfeleléen a Ferencviros
megnevezésti id6szaki lapban kozzétéve gondoskodik a tevékenységének és
gazdalkodasanak legfontosabb adatai nyilvanossagra hozatalarol, azaz gondoskodik a
nonprofit tarsasdg muikodésének, szolgaltatdsai igénybevétele modjanak, beszdmoloi
kozlésének nyilvanossagarol. Valamint tarsasag vallalja, hogy a jelen pontban rogzitett
moédon az alapité okiratba foglalt kozhasznt tevékenységével és gazdalkodasaval
kapcsolatos legfontosabb adatait rendszeresen nyilvanossagra hozza.

A nonprofit korlatolt felel6sségti tarsasag hatdrozatlan id6tartamra jon 1étre.
A tarsasdg mas tarsasagi formdaba csak nonprofit jellegének megtartasaval alakulhat at,
nonprofit gazdasagi tarsasaggal egyesiilhet, illetve nonprofit gazdasagi tarsasagokka

véalhat szét.

III.
A TARSASAG TORZSTOKEJE, AZ ALAPITO TORZSBETETJE:

A tarsasag torzst6kéje 3.000.000 Ft, azaz hdrommilli6 forint, amely kizardélag pénzbeli
betétbdl all.

Az Alapit6 torzsbetétjének értéke és annak a torzstéke hanyadaban val6 kifejezése:



Egyediili tag Torzsbetét osszege Hanyada a torzst6kébdl

Budapest Févaros IX. 3.000.000,- HUF 100%
Keriilet Ferencvarosi

Onkorményzat

Az Alapit6 torzsbetétként 3.000.000,- Ft 6sszeget a tarsasag rendelkezésére bocsétotta
(szaml4ajara befizette). A tarsasag fennélldsa alatt az Alapito a torzsbetétet a tarsasagtol
nem kovetelheti vissza és nem tarthat igényt a tarsasag mérleg szerinti nyereségére
sem.
Iv.
A TARSASAG ALAPITOJANAK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEL:

6.1. A tarsasdgnal a taggytilés hataskorébe tartoz6 kérdésekben az egyediili tag (Alapito)

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

dont. Figyelemmel arra, hogy a cég onkormdnyzati koltségvetési szerv egyszemélyes
gazdasagi tarsasdga, az Alapité - a megvalasztassal, illetve kinevezéssel kapcsolatos
tigyek kivételével - a hataskorébe tartozé dontés meghozatalat megel6z6en koteles a
vezet$ tisztségvisel6k, valamint a felligyel6 bizottsag (feltigyel6 szerv) véleményét
megismerni ({ilést Osszehivni vagy irdsos véleményt beszerezni). Halaszthatatlan
dontés esetében a vélemény beszerzése rovid tton (tdvbeszéls, fax, e-mail) is torténhet,
azonban az igy véleményt nyilvanité személy nyolc napon beliil koteles véleményét
irasban is a dontést hoz6 rendelkezésére bocsatani. Az Alapito a tarsasag miikodésével
és gazdalkodéasaval Osszefliggd kérdéskorben az alapité vezets szervének tiléseire a
feltigyel6 bizottsag elnokét és tagjait - véleményezési joggal - koteles az tigyvezetsd
meghivni. A véleményezési jog gyakorldsa az tigyvezet6t is megilleti. Az Alapité a
beszamolordl a feltigyelSbizottsag irasbeli jelentésének birtokdban donthet. Az frasos
vélemény vagy az tilésrél késziilt jegyz6konyv, illetve annak kivonata nyilvanos, azt az
egyediili tag hatarozataval egytitt - a dontés meghozatalatdl szamitott harminc napon
beliil - a cégbirdsdgon a cégiratok kozé letétbe kell helyezni.

Ulés osszehivésa esetén - annak ideje, helye és napirendje kozlésével - az Alapit6
képvisel6je nyolc nappal kordbban irasban (levél, fax) kiild meghivét a vezet6
tisztségvisel6knek, ill. feltigyel6 bizottsagi tagoknak.

A kozhaszna tevékenység lényeges kérdéseir6l sz6lé hatdrozatok és jegyzokonyvi
részletekbe torténd betekintést barki kérheti a tarsasdg tigyvezetGjétél a tarsasag
székhelyén, tovabba ezen adatokat az onkormanyzat hirdet6tabldjan kell megjeleniteni.
A betekintés a tarsasag tigyvezet&jének vagy méas munkatarsanak jelenlétében torténik,
a megtekintett okiratokrol feljegyzés, vagy a betekinté személy koltségére mdsolat
készithetd.

A gazdalkodo6 szervezet legf6bb szerve koteles szabélyzatot alkotni a gazdalkodoé
szervezet vezet6 tisztségviseldi, felligyel6 bizottsagi tagjai és mas, a legf6bb szerv &ltal
meghatarozott vezet6 allast munkavallaléi javadalmazdsa modjanak, mértékének f6bb
elveir6l, annak rendszerér6l. A szabdlyzatot az elfogaddsatol szamitott harminc napon
beliil a cégbirésagon letétbe kell helyezni. A szabalyzatban foglaltak alapjan a legf6bb
szerv kizdrélagos hatdskorébe tartozik a szabdlyzattal érintett személyi kor
javadalmazasanak (igy kiulonosen dfjazasdnak, munkabérének, végkielégitésének,
egyéb juttatasainak) megallapitdsa.

A gazdalkod6 szervezet és az Alapité kozott 1étrejovd szerzédést kozokiratba vagy

teljes bizonyito erejli magéanokiratba kell foglalni és a szerz6dés alairasatol szamitott
harminc napon beliil a cégbirésagon a cégiratok kozé letétbe kell helyezni. Ez a
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6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

rendelkezés nem irdnyadé abban az esetben, ha a tarsasag és a tag a tarsasag
tevékenységi korébe tartozo, a létesité okirat 4ltal meghatarozott szokasos
nagysagrendd szerzédést kot.

A gazdalkod¢ szervezet koteles az okirat alairdsatol szamitott harminc napon beliil a
cégbirésaghoz - letétbe helyezés céljabol - benyujtani azt az okiratot is, amely bérki
javara ingyenesen vagyont juttat, feltéve, hogy annak Osszege az egymillié forintot
meghaladja. Az 6sszeghatar szempontjabol a két éven beliil ugyanannak a személynek
vagy szervezetnek nyujtott juttatdsokat 6ssze kell szdmitani.

Az Alapit6 potbefizetésre nem véllal kotelezettséget.

Az Alapit6é mellékszolgaltatds teljesitésére nem koteles.
A tarsasag tevékenységébdl szarmazo, mérleg szerinti nyereség az Alapit6 részére nem
oszthato fel. A tarsasag teljes nyeresége a tarsasdg kozhasznu feladatainak elldtasdhoz

hasznalando fel.

A tarsasagnak a kozhasznu tevékenységébdl, illetve a véllalkozasi tevékenységébdl
szarmazo bevételeit és raforditasait elkiilonitetten kell nyilvantartani.

6.11. Az Alapito kizarélagos hataskorébe tartozik:

a szamviteli torvény szerinti beszdmol6 elfogadasa,

a Ksztv. 30. § (1) bekezdése szerinti kozhaszntisagi jelentés elfogadasa,

potbefizetés elrendelése és visszatéritése,

tizletrész felosztasahoz val6 hozzéjarulas és az tizletrész bevonasanak elrendelése,
tigyvezet6 megvélasztasa, visszahivdsa és dijazdsdnak megallapitdsa, valamint az
tigyvezetd feletti megbiz6i jogok gyakorlésa,

a feltigyel6 bizottsag tagjainak megvalasztdsa, visszahivasa, dijazdsuk megallapitasa,
konyvvizsgalo megvélasztasa és visszahivésa, dijazasdnak megéallapitasa,

olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet a tdrsasag sajat tagjaval,
tugyvezetGjével, vagy azok kozeli hozzatartozéjaval (Ptk. 8:1. § (1) 1. pont) kot, az
tigyvezetd és a feltigyel6 bizottsagi tagok ellen kartéritési igények érvényesitése,

a tarsasag jogutod nélkiili megszlinésének, atalakitdsanak elhatarozasa, valamint més
gazdasagi tarsasagba tagként val6 belépésrol valoé dontés,

az alapit6 okirat modositasa,

mindazon tigyek, amelyeket a torvény vagy az alapité okirat egyébként a taggytilés
kizarolagos hataskorébe utal.

6.12. A jovahagyo hataskort az Alapité képviseletében a Polgarmester a feliigyel6 bizottsag

6.13.

6.14.

egyidejti tajékoztatasa mellett gyakorolja.

A konyvvizsgdlé szervezetre, illetve a konyvvizsgald személyére az ligyvezetd a
feltigyel6 bizottsag egyetértésével tesz javaslatot az alapité szamara.

A dontéshozé szerv hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy
akinek a kozeli hozzatartozdja a hatdrozat alapjan kotelezettség vagy felel6sség alol
mentestil, vagy barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkodtendd jogtigyletben
egyébként érdekelt. Nem mindsiil elénynek a kozhasznt szervezet cél szerinti
juttatasai keretében a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehet6 nem pénzbeli
szolgéaltatas.

V.
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7.1.

7.2.

7.3.

74.

7.5.

7.6.

A TARSASAG UGYVEZETOJE:

A kozhasznu tarsasag Alapit6 altal kijelolt tigyvezetSje 2017. mdjus 4. napjatol 2022.
mdjus 3. napjig:

Neve: Seb6k Endre

Anyja neve: Séskuti Eva

Lakcime: 1091 Budapest, Ulléi at 87. 1./ 4.
Adobazonosito jele: 8376851659

A tarsasag Alapitdja kijelenti, hogy az altala kijelolt tigyvezet6 nem tagja az
onkormanyzati  képviselGtestiiletnek,  ill.  személyével = szemben  egyéb
Osszeférhetetlenségi ok sem all fenn. Az tigyvezet§ a tarsasdggal kotott megbizasi
szerz6dés keretében latja el feladatat.

A megbizasi jogviszony létesitése, megsziintetése, id6tartama, a megbizaskor a
megbizasi dij és az egyéb jarandésagok megéllapitasa az egyszemélyes tarsasag tagja
hat4skorébe tartozik. Az egyéb megbizoi jogokat az Alapité képviseletében a
Polgarmester gyakorolja.

Az ugyvezetére alkalmazanddék a Ptk.-ban és az egyesiilési jogrél, a kozhasznu
jogallasrol, valamint a civil szervezetek mtikodésérdl és tdmogatasarol szol6 2011. évi
CLXXV. toérvényben (tovabbiakban: Civil tv.) szabélyozott kizar6 okok.

A kozhasznt szervezet megszilinését koveté harom évig nem lehet mas kozhasznu
szervezet vezetd tisztségviselje az a személy, aki kordbban olyan kézhasznt szervezet
vezetd tisztségviselje volt - annak megszlinését megel6z6 két évben legaldbb egy évig

a) amely jogutéd nélkil szlint meg tgy, hogy az allami ado- és vamhatésagnal
nyilvantartott ad6- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ad6- és vdmhatdsag jelent6s 6sszegli adohidnyt tart fel,
c) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosdg {izletlezards intézkedést
alkalmazott, vagy tizletlezarast helyettesité birsdgot szabott ki,

d) amelynek adészamat az allami ado- és vamhatésdg az adoézas rendjérdl szolo
torvény szerint felfliggesztette vagy torolte.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett
kozhasznt szervezetet el6zetesen tajékoztatni arrél, hogy ilyen tisztséget egyidejtileg
mas kozhasznu szervezetnél is betolt.

Az tigyvezetd nem szerezhet tarsasagi részesedést a tarsasagéval azonos tevékenységet
folytat6 mas gazdalkod6 szervezetben, tovabba nem lehet vezet6 tisztségviseld a
tarsasdgéval azonos tevékenységet is végz6 mas gazdalkodo szervezetben, kivéve, ha
ehhez az Alapité hozzajarul. Az tigyvezet6 és kozeli hozzatartozdja nem kothet a sajat
nevében vagy javara a tdrsasdg tevékenységi korébe tartozé tigyleteket, kivéve, ha
ehhez az Alapité hozzajarul. A tarsasdg tgyvezetSje és kozeli hozzatartozoja
ugyananndl a tarsasagnal a feltigyel6 bizottsag tagjdva nem valaszthaté meg. Ha ezen
szabdlyok megszegésével az tigyvezeté a tdrsasagnak kart okoz, akkor a Kkar
megtéritésére vonatkozo6 igényt a kar bekovetkeztétsl szamitott egy éven beliil lehet
érvényesiteni.

A jelen okirattal létrehozott egyszemélyes nonprofit tarsasagnal az Alapito az
tigyvezet6 hataskorét nem vonhatja el, de részére irasban utasitast adhat. Ezekben az
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7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

esetekben az Alapit6 dontése mentesiti a vezetd tisztségvisel6t a Ptk. 3:24.§, 3:117.8 és
3:118 §-ban meghatarozott felel6sség alol.

Az alapité okirat médositasanak, a cégjegyzékbe bejegyzett jogoknak, tényeknek és
adatoknak, ezek véltozasanak, valamint torvényben el6irt mas adatoknak a cégbirdsagi
bejelentése az ligyvezet6 kotelezettsége. Az ligyvezet6 a Ptk. 3:24. §-ban foglaltaknak
megfelel6en a szerz6désszegéssel okozott karért valo felel6sség szabdlyai szerint felel
azokért a karokért, amelyek a bejelentett adat, jog vagy tény val6tlansagabdl, illetve a
bejelentés késedelmébdl vagy elmulasztdsabdl szdrmaznak.

Az tigyvezet6 a gazdasagi tarsasag ligyeirdl szerzett értestiléseit tizleti titokként koteles
meg0rizni. Az ligyvezet6 koteles az Alapito kérésére a tarsasag tigyeir6l felvilagositast
adni, a tarsasag tizleti konyveibe és irataiba val6 betekintést barki szdméra lehet6vé
tenni. Az irdsban benyujtott iratbetekintési jog gyakorldsa iranti kérelemnek a
tarsasdghoz érkezését kovetSen 3 napon beliil eleget kell tenni akként, hogy az
tigyvezet6 az iratbetekintési jogot a tarsasdg székhelyén munkanapokon,
munkaidSben, reggel 8.00. és délutan 16.30. kozotti id6pontban biztositja. Ha az
tigyvezet6 a kérelemnek nem tesz eleget, az Alapité kérelmére a cégbirésag kotelezi a
tarsasagot a felvildgositasra, illetve a betekintés biztositadsara. A jog gyakorlasa nem
sértheti a tarsasag tizleti érdekeit, illetve tizleti titkait.

A tarsasag munkavdllaléival szemben a munkaltatéi jogokat az tigyvezet6 gyakorolja.
Az tigyvezetd az tigyek meghatarozott csoportjdra nézve a tarsasag munkavallaloit
képviseleti joggal nem ruhazhatja fel.

Megsziinik az tigyvezet6 megbizatasa:

a) a megbizas id6tartaménak lejartaval;

b) visszahivassal;

c) torvényben meghatarozott kizar6 vagy osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével;
d) lemondassal;

e) elhalalozéssal;

f) torvényben meghatarozott esetben.

Az tigyvezet? a tisztségérsl barmikor lemondhat a Térsasaghoz cimzett, az Alapitéhoz
intézett nyilatkozattal, de ha azt a tarsasag miikod6képessége megkivanja, a lemondés
csak annak bejelentését6]l szamitott 60 napon beliil valik hatalyossa, kivéve, ha a
tarsasdg Alapitdja az ligyvezet6 megvalasztasarél mar ezt megel6zéen gondoskodott.
A lemondas hatdlyossa valasdig az tgyvezetd6 a halaszthatatlan dontések
meghozataldban, illetve az ilyen intézkedések megtételében koteles részt venni.

Az tugyvezet6 felel6sségére és a kar megtéritésére a Ptk. 3:24.§, 3:117.§ és 3:118 §-aban
foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni.

Az tgyvezet6 koteles tagjegyzéket vezetni.

A tagjegyzéken fel kell tiintetni:
a) a tag nevét (cégét), székhelyét és torzsbetétjét;
b) a torzst6ke mértékét;
c) az alapité okiratnak az esetleges potbefizetésekre és mellékszolgaltatasokra,
valamint az tizletrész atruhazasanak korlatozdsara vagy kizardsara vonatkozo
rendelkezéseit.
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7.14.

7.15.

7.16.

7.17.

7.18.

8.1.

9.1.

9.2.

Az tgyvezetének a tagjegyzéken at kell vezetnie a tagok személyében vagy
tizletrészeiben bekovetkezett minden valtozast, igy az {tzletrészek &truhazasat,
felosztasat, a tarsasag tulajdonaba kertilését vagy bevonasét.

Az tugyvezet6 koteles a tagjegyzéket, illetve a tagjegyzékben feltiintetett adatok
megvaltozas esetén a hatalyos tagjegyzéket a cégbirésagnak benyujtani. A tagjegyzéket
a tarsasag székhelyén barki megtekintheti, ha érdekeltségét valdszintsiti.

Az tgyvezet6 a tagjegyzéken kiviil gondoskodni koteles olyan nyilvantartés
vezetésérdl is, amelybdl a dontésre jogosult szerv dontésének tartalma, id6pontja és
hatédlya, illetve a dontést tdmogatok és az ellenz6k szdmaranya (ha lehetséges
személye) megallapithato. Alapité a dontéseit irasban kozli az érintettekkel, ill. az
Alapit6 onkormdnyzati hirdet6tabldjan hozza nyilvanossagra.

Téarsasag az tigyvezet6t, valamint e személy hozzatartozojat - a barki altal megkotés
nélkil igénybe vehet6 szolgaltatasok kivételével - cél szerinti juttatdsban nem
részesitheti.

A tarsasag tigyvezetése a szamviteli torvény szerinti éves beszdmolét, valamint a
feltigyel6 bizottsag éves jelentését legkés6bb minden év aprilis 30. napjaig koteles a
tulajdonosnak atadni.

VL
A CEGJEGYZES

A képviseletre jogosult személy cégjegyzési joga onall6. A cégjegyzés akként torténik,
hogy a cég kézzel vagy géppel irt, el6irt, elényomott vagy nyomtatott neve folé a
képviseletre jogosult személy nevét kozjegyzd altal hitelesitett médon 6nalldan alairja.
A Térsasadg képviseletére - ennek megfelel6en - az ligyvezet6 igazgatdé onalldan,
egyediil jogosult.

VIL
A FELUGYELO BIZOTTSAG

A felugyel6 bizottsagi tagok jogviszonyanak létesitésér6l és javadalmazasanak
megallapitasarol az Alapité dont. A feltigyel bizottsag tagjainak szama 3 £6.

Az Alapité a feltigyel6 bizottsag tagjainak 2019. november 9. napjaig az alabbi
személyeket jeloli ki:

Név: Z6lyomi Matyas

Anyja neve: Vékassy Ilona

Lakcime: 1205 Budapest, Asztalos Séndor u. 17.
Megbizatasa: 2014. 11. 10. - 2019. 11. 09.-ig tart

Név: Vali Miklos

Anyja neve: Horvath Katalin

Lakcime: 1095 Budapest, Soroksari tt 38-40.
Megbizatdsa: 2014. 11. 10. - 2019. 11. 09.-ig tart

Név: Nagy Aniko
Anyja neve: Tédor Elvira
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9.3.

94.

9.5.

9.6.

9.7.

Lakcime: 1182 Budapest, Szamos u. 3/ A.
Megbizatdsa: 2014. 11. 10. - 2019. 11. 09.-ig tart

A Ksztv. 2.8 29. pontja alapjan a feliigyel6 bizottsag tagjai és elnoke vezet6
tisztségvisel6knek mindsiilnek, ennél fogva iranyadoéak réjuk a Ksztv., valamint a Ptk.
alapjan a vezetd tisztségvisel6kre vonatkoz6 szabélyok.

Nem lehet a feltigyel6 bizottsag elnoke vagy tagja az a személy, aki

a) a Tarsasag alapitoja, tagja, illetve a Tarsasag vezet6 tisztségviseldje;

b) a Tarsasdggal a megbizatdsan kiviili mas tevékenység Kkifejtésére iranyulod
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban all, ha
jogszabaly masképp nem rendelkezik;

c) a Tarsasag cél szerinti juttatdsabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés nélkiil
igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgéltatasokat, és a tarsadalmi szervezet altal tagjanak a
tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfelel6 cél szerinti juttatast,
illetve;

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozdja.

A felugyel6bizottsag tagja az a nagykora személy lehet, akinek cselekvéképességét a
tevékenysége ellatdsahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

A feltigyel6 bizottsagi taggd megvélasztott személy az 1 tisztsége elfogadasétol
szamitott tizendt napon beliill, azokat a gazdasagi téarsasagokat, kozhasznu
szervezeteket, amelyeknél mar felligyel6 bizottsagi tag, irasban tdjékoztatni koteles.

A feltigyel6 bizottsdg az Alapit6 részére ellendrzi a tarsasag tigyvezetését. A feltigyel6
bizottsag a vezet6 tisztségvisel6ktdl jelentést, tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet,
illetve a gazdasagi tarsasdg vezet6 dallasa munkavallal6itol, illetve a tobbi
munkavallalotol tajékoztatdst vagy felvilagositast kérhet, amelyet 3 munkanap alatt
kell teljesiteni, tovabbd a tarsasag irataiba, szdmviteli nyilvantartdsaiba, konyveibe
betekinthet, a tarsasdg fizetési szamldjat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyét,
valamint szerzédéseit megvizsgédlhatia és szakért6vel megvizsgéltathatja. Ha a
feltigyel6bizottsdg ellenérzé tevékenységéhez szakértSket kivan igénybe venni, a
feltigyel6bizottsag erre iranyul6 kérelmét az tigyvezetés koteles teljesiteni.

A felugyeld bizottsdg koteles megvizsgalni az alapité részére késziilt valamennyi
lényeges tizletpolitikai jelentést, valamint minden olyan el6terjesztést, amely a tarsasag
Alapitéjanak kizarélagos hataskorébe tartozo tigyre vonatkozik és ezekkel kapcsolatos
allaspontjat az Alapitéval ismertetni. A szdmvitelrél sz6l6 2000. évi C. torvény szerinti
beszdmolérdl és az adoézott eredmény felhaszndldsardl az Alapitd csak a feltigyeld
bizottsag irasbeli jelentésének birtokaban hatdrozhat. A feltigyel6 szerv tagja a Tarsasag
vezet6 szervének tiilésén tandcskozdsi joggal részt vehet, illetve részt vesz, ha
jogszabaly vagy az alapito okirat igy rendelkezik.

Ha a feliigyel6 bizottsag megitélése szerint az ligyvezetés tevékenysége jogszabalyba,
az alapité okiratba, illetve az alapité hatarozataiba {itkozik, vagy egyébként sérti a
gazdasagi tarsasag érdekeit, haladéktalanul értesiti az Alapitot e kérdés megtargyalasa
és a sziikséges hatdrozatok meghozatala érdekében. Ha a feliigyel6 bizottsag a
kozhasznt tevékenység folytatasanak feltételeir6l kotott szerz6dés megszegését észleli,
koteles haladéktalanul értesiteni az Alapitét. A felligyel6 szerv koteles az intézkedésre
val6 jogosultsdganak megfelel6en a dontéshozé szervet vagy az {ligyvezet6 szervet
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9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

9.15.

tdjékoztatni és annak Osszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy a
szervezet miikodése sordn olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként
salyosan sért6 esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elhdritasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezet6 szerv
dontését teszi sziikségessé vagy a vezetd tisztségvisel6k felel6sségét megalapozo tény
mertilt fel. A dontéshozo szervet vagy az tigyvezet6 szervet a feliigyel6 szerv
inditvanyara - annak megtételétSl szamitott harminc napon beliil - intézkedés céljabol
Ossze kell hivni. E hat4rid6 eredménytelen eltelte esetén a dontéshozé szerv és az
tigyvezetd szerv dsszehivasara a feltigyel6 szerv is jogosult. Ha az arra jogosult szerv a
torvényes miikodés helyreallitasa érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi meg,
a feltigyel6 szerv koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi ellenérzést ellaté
szervet.

A feltigyel6 bizottsag testiiletként jar el. A feliigyel6 bizottsag tagjai sorabol elnokot
(sziikség esetén elnckhelyettest vagy elnokhelyetteseket) valaszt. A feltigyel6 bizottsag
hatérozatképes, ha mindharom tag jelen van; hatdrozatait egyszeri sz6tobbséggel
hozza.

A feltigyel6 bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye. A
feltigyel6 bizottsag tagjat e mindségében az alapité nem utasithatja.

A feltigyel6 bizottsag tiléseit az elnok hivja 0ssze és vezeti. Az tilés 6sszehivasat- az ok
és a cél megjelolésével - a feltigyel6 bizottsag barmely tagja irdsban kérheti az elnoktél,
aki a kérelem kézhezvételét6l szamitott nyolc napon belil koteles intézkedni a
feltigyel6 bizottsag tilésének harminc napon beliili id6pontra torténé osszehivasarol.
Ha az elnok a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az tilés 6sszehivasara.

A feltigyel6 bizottsag egyebekben az tigyrendjét maga allapitja meg, amelyet az Alapito
hagy jova.

Ha a feltigyel6 bizottsag tagjainak szama az alapit6 okiratban meghatarozott létszam
ala csokken, vagy nincs, aki az tilését dsszehivja, a gazdasagi tarsasag tigyvezetése a
feltigyel6 bizottsag rendeltetésszerti miikodésének helyreallitdsa érdekében koteles
értesiteni az Alapitot.

A feltigyel6 bizottsag egyes ellenérzési feladatok elvégzésével barmely tagjat
megbizhatja, illetve az ellenérzést dllando jelleggel is megoszthatja tagjai kozott. Az
ellen6rzés megosztdsa nem érinti a feltigyel6 bizottsagi tag felel6sségét, sem azt a jogat,
hogy az ellen6rzést mas, a feliigyel6 bizottsag ellen6rzési feladatkorébe tartozoé
tevékenységre is kiterjessze.

Egyebekben a feliigyel6 bizottsdgi tagsdg keletkezésére és megszilinésére a Ptk.
rendelkezéseit megfelel6en alkalmazni kell.

A feliigyel6 bizottsagi tagok az ellendrzési kotelezettségiik elmulasztasdval vagy nem
megfelel6 teljesitésével a gazdasagi tarsasagnak okozott karokért a szerzédésszegéssel
okozott karért valo felel6sség szabdlyai szerint felelnek a jogi személlyel szemben
korlatlanul és egyetemlegesen.

VIIL
A TARSASAG KONYVVIZSGALOJA:
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10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

A tarsasag Alapito altal kijelolt konyvvizsgéaldja a 2016 janius 1. napjatol kezdédden, a
2018. majus 31. napjaig:

Név: AUDIT Univerzum Konyvvizsgald, Adé és Gazdaséagi Tandcsad6 Kft.
Székhelye: HU-2083 Solymar, Terstyanszky u. 10.

Cégjegyzékszam: 13-09-076214

Adodszam: 12288111-2-13

Kamarai nyilvantarté szam: 000927

Konyvvizsgalatért személyében felel6s
Név: Hordnyiné Vatamany Katalin
Lakcim: 2083 Solymar, Terstyanszky u. 10.
Kamarai nyilvantartasi szam: 001186

A konyvvizsgald betekinthet a Tarsasag irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba,
konyveibe, a vezetd tisztségvisel6ktdl, a feltigyel6 bizottsag tagjaitdl, illetve a Tarsasag
munkavallal6itol felvilagositast kérhet, a Tarsasag bankszamléjat, pénztarat,
értékpapir- és arudllomanyét, szerz6déseit megvizsgélhatja.

A konyvvizsgalo Tarsasag tigyeir6l szerzett értestiléseit tizleti titokként koteles
megdGrizni.

Ha a konyvvizsgalo gazdalkodo szervezet, a személyi Osszeférhetetlenségi el6irasokat
a konyvvizsgéloi tevékenységet végzd személyen kiviil a gazddlkodod szervezet
valamennyi tagjara, vezetd tisztségviselGjére és vezet6 allast munkavallaldjara is
alkalmazni kell.

A konyvvizsgalatért felel6s személy a tarsasdg részére méas megbizas alapjan munkéat
nem végezhet, és a konyvvizsgalé gazdalkodd szervezet, csak akkor lathat el mas
feladatot is, ha a megbizas targya nem érinti a konyvvizsgélonak a Ptk. -ban megjelolt
feladatainak ellatasat.

Ha ez sziikséges, a konyvvizsgalot tandcskozasi joggal az Alapito, illetve a feliigyel6
bizottsag iilésére is meg lehet hivni, illetve a konyvvizsgalé maga is kezdeményezheti
ezen {iléseken val6o részvételét. Ez utébbi esetben a konyvvizsgédlé kérelme csak
kiilonosen indokolt esetben utasithaté vissza. A feliigyeldbizottsag felhivasa esetén a
konyvvizsgéalo a feliigyelObizottsag iilésén koteles részt venni. A feliigyeldbizottsadg
koteles napirendre tlizni a kOnyvvizsgalod altal megtargyalasra javasolt ligyeket. Az
alland6 konyvvizsgalot a tarsasag legf6bb szervének a tarsasag beszamoldjat targyalod
tilésére meg kell hivni. A konyvvizsgalé ezen az {iilésen koteles részt venni, de
tdvolmaradésa az {ilés megtartasat nem akadalyozza.

Ha az alland6 konyvvizsgald a tarsasag vagyondnak olyan valtozasat észleli, amely
veszélyezteti a tdrsasiggal szembeni kovetelések kielégitését, vagy ha olyan
kortilményt észlel, amely a vezet$ tisztségvisel6k vagy a feltigyel6bizottsagi tagok e
mindségiikben kifejtett tevékenységiikért valo felel6sségét vonja maga utan, késedelem
nélkiil koteles az tigyvezetésnél kezdeményezni az Alapité dontéshozatalahoz
sziikséges intézkedések megtételét.

Ha Alapit6 a jogszabalyok é&ltal megkivant dontéseket nem hozza meg, a
konyvvizsgalo koteles errdl a torvényességi feltigyeletet ellato cégbirdsagot értesiteni.
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10.9.

A konyvvizsgaloi megbizds az Alapité dontése alapjan visszahivassal, a
konyvvizsgaloval kotott szerz6désben szerepld idétartam lejartaval, torvényben
szabalyozott kizdr6 ok bedlltaval, illetve a konyvvizsgdlé részérél a szerzédés
felmondésaval sztinik meg. A konyvvizsgalo Gjravéalaszthato.

10.10. A konyvvizsgalo felel6sségére, a konyvvizsgélora vonatkozo jogszabalyokban, illetve

11.1.

11.2.

12.1.

12.2.

a Polgéri Torvénykonyvben meghatarozott felel6sségi szabalyok az irdnyadok.

Nem lehet konyvvizsgalo:
a.) a tarsasag alapitoja; tagja
b.) a tarsasag vezetd tisztségviselGje;
c.) a tarsasag feltigyel6 bizottsaganak tagja, valamint
d.) aki a Téarsasaggal a megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyulo
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban all, ha
jogszabaly masképp nem rendelkezik;
e.) aki a Tarsasag cél szerinti juttatasdbol részestil - kivéve a barki altal megkotés
nélkil igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgéltatasokat, és a tarsadalmi szervezet altal
tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesité okiratnak megfelel6 cél
szerinti juttatast,
f.) az a)-e.) pontokban felsoroltak kozeli hozzatartozdja; élettarsa;
g.) tdrsasdg munkavallaldja, e jogviszonya, illetve mindsége fenndllta idején,
valamint annak megsziinésétdl szamitott harom évig.

A konyvvizsgal6 kiilon nyilatkozni koteles arrol, hogy a Ptk.-ban, illetve a Civil tv.-ben
meghatérozott osszeférhetetlenségi okok vele szemben nem &llnak fenn.

IX.
A TORZSTOKE FELEMELESENEK ES LESZALLITASANAK SZABALYALI:

Ha az Alapit6 a torzstéke felemelését hatarozta el, a felemelt torzst6két Gj torzsbetétek
befizetésével kell fedezni. Alapit6 a torzstSke felemelését a tarsasag torzstékén feliili
vagyonabol nem rendelheti el. A torzstéke Gj torzsbetétek befizetésével felemelhetd.

Alapit6 a torzst6két leszallithatja. A torzst6ke nem széllithat6 le harommilli6 forintnal
alacsonyabb Osszegre. Ha a torzstSke leszallitdsdra azért nincs lehet6ség, mert ezzel a
tarsasag torzst6kéje harommillié forint ala csokkenne, az Alapité koteles a tarsasag
jogutod nélkiili megszilinésérdl hatarozni.

X.
A TARSASAG MEGSZUNESE:

A Térsasag megszilinésérol az Alapité dont.

A Tarsasag jogutéd nélkiili megsziinése esetén a tarsasag tagja (alapitdja) részére a
tartozasok kiegyenlitését kovetSen csak a megsziinéskori sajat téke 0sszege adhat6 ki,
legfeljebb a tagok vagyoni hanyadanak teljesitéskori értéke erejéig, az ezt meghaladéan
megmarado6 vagyont a cégbirésag az alapité okirat rendelkezései szerint a megsz{in6
nonprofit gazdasagi tarsasdg kozhaszna tevékenységével azonos vagy ahhoz hasonl6
kozérdekd célra forditja. Ilyen rendelkezés hianyaban a fennmaradt vagyon a Nemzeti
Egytittmtikodési Alapot illeti meg.
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13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

XI.
EGYEB RENDELKEZESEK:

A Tarsasadg koteles az éves beszdmol6é jovdhagyasaval egyidejtileg kozhaszntisagi
mellékletet késziteni, kiilonos tekintettel a kozhaszntséagi jelentésre, amelyeket a
beszamoléval azonos médon koteles jovahagyni, letétbe helyezni és kozzétenni. A
kozhaszntisdgi melléklet, kozhaszntsagi jelentés elfogadasa az Alapité kizardlagos
hataskorébe tartozik.

A Tarsasag koteles a jovahagydsra jogosult testtilet altal elfogadott beszamoldjat,
valamint kozhaszntisagi mellékletét - kotelez6 konyvvizsgalat esetén a konyvvizsgaloi
zéradékot vagy a zdradék megadédsanak elutasitdsat is tartalmazé fuiggetlen
konyvvizsgaloi jelentéssel egyiitt - az adott tizleti év mérlegfordulonapjat kovets
otodik honap utolsé napjaig letétbe helyezni és kozzétenni, kotelezé konyvvizsgélat
esetén ugyanolyan forméban és tartalommal, mint amelynek alapjan a konyvvizsgél6 a
beszamoloét felulvizsgalta.

A kozzétételi kotelezettség kiterjed a beszamold, valamint kdzhasznasagi melléklet
sajat honlapon torténd elhelyezésére is. A Tarsasag a sajat honlapon kozzétett adatok
folyamatos megtekinthet6ségét legaldbb a kozzétételt koveté masodik {tizleti évre
vonatkozé adatok kozzétételéig biztositja.

A kozhasznuasagi jelentés tartalmazza:

a) a szamviteli beszdmolot;

b) a koltségvetési tdimogatés felhasznalasat;

¢) a vagyon felhasznéldsaval kapcsolatos kimutatast;

d) a cél szerinti juttatdsok kimutatasat;

e) a kozponti koltségvetési szervtdl, az elkiilonitett allami pénzalaptél, a helyi
onkormanyzattdl, a kisebbségi telepiilési onkormanyzattdl, telepiilési onkorméanyzatok
tarsulasatol és mindezek szerveit6l kapott timogatas mértékét;

f) a nonprofit tdrsasdg vezetd tisztségvisel6inek nydujtott juttatdsok értékét, illetve
Osszegét;

g) a kozhasznt tevékenységrdl sz616 rovid tartalmi beszamolot.

A kozhasznti szervezet beszamoldjdba, kozhaszntsdgi mellékletébe, éves
kozhaszntisagi jelentésébe barki betekinthet a Térsasdg székhelyén, a tdrsasag
tigyvezetSjének vagy mds munkatarsdnak a jelenlétében, illetSleg arrdl feljegyzést,
vagy sajat koltségére masolatot készithet. A Tarsasag éves kozhasznisagi jelentése a
Ferencvaros megnevezésti idészaki lapban, valamint az énkormanyzat hirdet6tablajan
nyilvanos kozzétételre keriil. A kozhasznt tevékenység lényeges kérdéseir6l szo6lo
hatdrozatok és jegyzékonyvi részletekbe torténd betekintés a tarsasdg székhelyén az
tigyvezet6 atjan irasban benyujtott kérelemre, a kérelem tarsasaghoz érkezését koveto
3 napon beliil munkanapokon reggel 8.00. és 16.30.6ra kozotti id6pontban biztositott.

A jelen alapité okiratban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrél
sz016 2013. évi V. torvény (Ptk.), az egyesiilési jogrodl, a kozhasznt jogéllasrol, valamint
a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatdsarol szolé 2011. évi CLXXV. torvény,
valamint a civil szervezetek birésagi nyilvantartasarol és az ezzel osszefiiggé eljarasi
szabalyokrol sz616 2011. évi CLXXXI. torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

Szerz6dé Felek a jelen Alapité Okiratot- annak elolvasédsa és értelmezése utan, mint
akaratukkal mindenben megegyez6t, jovahagyolag irtak ala.

19



13.6. Szerz6dé Felek jelen okirat alairdsaval meghatalmazzak a Biczi és Turi Ugyvédi Irodat
(1088 Budapest, Rakoczi at 11. III. em. 1., tigyintéz6 tgyvéd: dr. Biczi Tamas) hogy
jelen okiratot ellenjegyezze, valamint a Tarsasdgot a cégeljardsban képviselje a
Cégbirosag elott

Kelt Budapest, 2017. 4prilis 20. napjan

Budapest Févaros IX. Kertilet Ferencvaros Onkorményzata
Képviseli: dr. Bacskai Janos polgarmester
Alapito

Az okiratot ellenjegyzem Budapesten, 2017. &prilis 20. napjan:

Biczi és Turi Ugyvédi Iroda
dr. Biczi Tamas tigyvéd
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