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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Tisztelt Képviselo-testiilet a 2020. julius. 2. napjan tartott iilésén a 366/2020. (VIL2.)
szamu hatarozataval a FESZOFE Ferencvarosi Szocialis Foglalkoztatdo és Ellato Nonprofit
Korlatolt Feleldsségli Tarsasdg iigyvezetdjét tisztségébdl a Polgari Torvénykonyvrdl szolo
2013. évi V. térvény 3:25. § (1) bekezdés c) pontja illetve (2) bekezdése alapjan azonnali
hatallyal visszahivta, egytttal a FESZOFE Ferencvarosi Szocidlis Foglalkoztatd és Ellatd
Nonprofit Korlatolt Felelosségli Tarsasag és az ligyvezetd kozott 2017. majus 4. napjatol
2022. majus 3. napjaig tartdé hatirozott iddre szo6ld, 2017. aprilis 25. napjan kelt
Munkaszerzédéssel — melyet Felek kozos akarattal 2017. jalius 10. napjan modositottak —
létesitett vezetd allasi munkaviszonyat a Munka Torvénykonyvérdl szol6 2012. évi 1. torvény
78. § (1) bekezdése alapjan azonnali hatallyal megsziintette.

A Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 3:112. §-aban
[A vezetd tisztségviseld Onallosaga] foglaltak értelmében a tarsasdg iigyvezetését a vezetd
tisztségviseld — a tarsasdggal kotott megallapodéasa szerint — megbizési jogviszonyban vagy
munkaviszonyban lathatja el.

A munkaviszonyban all6 igyvezetd munkaviszonyara a munka térvénykonyvérdl szolo 2012.
évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.) rendelkezéseit kell alkalmazni.

A FESZOFE Nonprofit Kft. koztulajdonban all6 Kft. (munkaltato), ezért a koztulajdonban
all6 munkaltatoval fennalld jogviszonyra iranyaddak az Mt. 204-207. §-ban foglalt specialis
rendelkezések is.

Az Mt. 91. pontja, azon belill a 208-211. §-a rendelkezik a vezetd allasi munkavallalokra
vonatkozo6 eltérd eldirasokrol.

Az Mt. 208. § (1) bekezdése értelmében vezetd allasi munkavallalé a munkaltatd vezetdje,
vagyis, ha az {lgyvezetdi tisztség ellatdsara adott megbizds alapjan az iigyvezetd
munkaviszonyban latja el az iligyvezetdi feladatokat, abban az esetben az iigyvezetd vezetd
allasu munkavéllalonak is mindsiil.

Abban az esetben, ha az ligyvezetdi tisztség ellatasara iranyuld feladatokat az iligyvezetd
munkaviszonyban fogja ellatni, abban az esetben a feleknek munkaszerzddést kell 1étesiteni
egymassal a vezetd allast munkavallalokra vonatkoz6 eltérd rendelkezésekkel.

A Ptk. 3:4. § (1) bekezdése értelmében a jogi személy létrehozasarél a személyek
szerzOdésben, alapitdo okiratban vagy alapszabalyban szabadon rendelkezhetnek, a jogi
személy szervezetét ¢és miikodési szabalyait maguk allapithatjdk meg, (2) bekezdése
értelmében a jogi személy tagjai, illetve alapitdi az egymds kozott és a jogi személyhez
fliz6d0d viszonyuk, valamint a jogi személy szervezetének és miitkodésének szabalyozasa soran
a létesitd okiratban- a (3) bekezdésben foglaltak kivételével- eltérhetnek e torvénynek a jogi
személyekre vonatkoz6 szabalyaitol, (3) bekezdése értelmében a jogi személy tagjai, illetve
alapitoi nem térhetnek el az e torvényben foglaltaktol, ha
a) az eltérést e torvény tiltja; vagy
b) az eltérés a jogi személy hitelezéinek, munkavéllaléinak vagy a tagok
kisebbségének jogait nyilvanvaléan sérti, vagy a jogi személyek torvényes
miukodése feletti felligyelet érvényesiilését akadalyozza.
A Ptk. 3:114 §-a értelmében a vezetd tisztségviseldi megbizatas 5 évre — ha a tarsasadg ennél
rovidebb id6tartamra jott 1étre, erre az id6tartamra — szol.



A fentiekben idézett jogszabalyi rendelkezések értelmezése alapjan megallapithato, hogy az
alapitd a gazdasagi tarsasag tarsasagi szerzodésében (alapitd okiratdban) a diszpozitiv
szabalyozas alapelvébdl kovetkezden a vezetd tisztségviseldi megbizatds id6tartamat 5 évtol
eltérd hatarozott idétartamban vagy hatarozatlan idotartamban is megéllapithatja.

A Ptk. 3:114. §-aban foglalt rendelkezés kizardlag abban az esetben iranyado, ha a tarsasagi
szerzOdés (alapitd okirat) e rendelkezéstdl eltéréen nem rendelkezik.

A munkaviszony iddtartama alapvetden a vezetdi megbizds idotartamahoz igazodik. Ha a
vezetdi megbizas hatarozott id6tartami, a vezetdi megbizas munkaviszonyban torténd ellatasa
esetén a munkaviszony is hatdrozott idOtartamu. Ha a vezetdi megbizas hatarozatlan, ez
esetben a vezetdi megbizas hatdrozatlan idétartami munkaviszonyban lathato el.

Mindezek alapjan kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a mellékelt tartalommal irja ki
az ligyvezetd igazgatoi palyazatot.

Budapest, 2020. julius 9.

Baranyi Krisztina s.k.
polgarmester

Hatarozati javaslat:

1.) Budapest Févaros I1X. Keriilet Ferencvaros Onkorméanyzatanak Képviseld-testiilete tigy
dont, hogy a FESZOFE Ferencvarosi Szocialis Foglalkoztatd és Ellaté Nonprofit Korlatolt
Feleldsségli Tarsasdg vezetd tisztségviseld (ligyvezetd igazgatd) megbizatasanak
id6tartamat hatarozatlan idében allapitja meg az eredményes eljaras soran kivalasztott
ligyvezetd igazgatd megbizatasanak napjatol.

Hataridg: 2020. jalius 13.

Felelds: Baranyi Krisztina polgarmester

2.) Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete felkéri
a Polgarmestert, hogy a vezetd tisztségviseloi (ligyvezetd igazgatd) megbizatas
hatdrozatlan iddtartamban torténd meghatarozasat tartalmazé alapitdé okirat modositast a
FESZOFE Ferencvarosi Szocialis Foglalkoztato és Ellato Nonprofit Korlatolt Felelosségi
Téarsasdg tligyvezetd igazgatdé munkakor ellatdsara vonatkozd pdalydzat elbirdlasaval
egyidében terjessze a Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzatinak
Képviseld-testiilete elé.

Hataridé: 2020. julius 13.

Felelds: Baranyi Krisztina polgarmester

3.) Budapest Févéaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkorméanyzatanak Képviselo-testiilete ugy
dont, hogy a FESZOFE Ferencvarosi Szocialis Foglalkoztatod és Ellatd Nonprofit Korlatolt
Feleldsségli Tarsasag ligyvezetd igazgatdi munkakor betdltésére palyazatot ir ki a .../2020.
sz. elOterjesztés melléklete szerinti tartalommal. Felkéri a Polgarmestert, hogy a palyazat
kozzétételérdl a hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen gondoskodjon.

Hataridé: 2020. julius 13.

Felelds: Baranyi Krisztina polgarmester



.../2020. szamu eloterjesztés melléklete

Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete

(1092 Budapest, Bakats tér 14.)
palyazatot hirdet a

FESZOFE Ferencvarosi Szocialis Foglalkoztato és
Ellato Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag
ligyvezeto igazgatoi
feladatok ellatasara

A jogviszony tipusa:
Munkaviszony (vezetd allasu munkavallald)

A munkaviszony idGtartama:
Hatarozatlan

A munkavégzés helye:
1095 Budapest, Gat u. 25.

A munkakérbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jaro lényeges feladatok:

Az lgyvezetd képviseli a tarsasdgot harmadik személyekkel szemben, valamint
birdsagok és mas hatdsagok eldtt. Az ligyvezetd e jogkorét az iligyek meghatarozott
csoportjara nézve a tarsasag dolgozoira atruhazhatja.

Az ligyvezetd illetve az dnkormanyzat Szervezési Osztalya gondoskodik a hatarozatok
konyvének vezetésérdl.

Az tugyvezetd elkésziti a tarsasag mérlegét és a vagyonkimutatast, és ezeket a
Képvisel? - testiilet elé terjeszti.

Az iigyvezetd koteles a KépviselO — testiilet kérésére a tarsasag tigyeirdl felvilagositast
adni, a tarsasag irataiba valo betekintést lehetdve tenni.

Az ligyvezetd elbterjesztést készit a torzstoke felemelésérdl vagy leszallitasardl, a
felemelés vagy leszallitas végrehajtasat és megtorténtét bejelenti a cégbirdsagnak.

Az ligyvezetd a csddeljarés iranti kérelmet benyujtja az illetékes birosagnak; és errdl a
tarsasag bankszamlait vezetd pénzintézetek értesiti; tovabba mindazon feladatokat
ellatja, amelyeket a csddeljarasrol, a felszdmolési eljarasrol és a végelszadmolasrol
sz010 torvény az ligyvezetd szamara meghataroz.

A tarsasag atalakulasa, egyesiilése vagy szétvaldsa sordn torvényben rogzitett és a
Képvisel? - testiilet altal meghatarozott feladatokat végrehajtja.

A Képviseld - testiileti hatarozatok végrehajtasat megszervezi.

A cégbirdsagnal bejegyzett adatok megvaltozasat bejelenti.

A tarsasag gazdalkodasaval Osszefliggd jogszabalyokban és a tarsasag belsd
szabalyzataiban, utasitdsaiban meghatarozott feladatokat végrehajtja, végrehajtatja és a
végrehajtast ellendrzi.

A tarsasdg leggazdasagosabb milkodéséhez sziikséges szervezetet kialakitja, a
szervezetek miikodési rendjét meghatarozza.

A tarsasag éves gazdasagi tervének elkészitésérdl gondoskodik.



A gazdasagossag ¢s hatékonysag fokozéasara vonatkozdan intézkedéseket dolgoz ki, az
intézkedések végrehajtasat ellenorzi és értékeli.

A tarsasag érdekeltségi rendszerét kialakitja.

Az ligyvezetd feladata a biztonsagos és a dolgozok egészségét 6vod munkafeltételek
biztositasa.

Az tligyvezetd feladata a kozvetlen felligyelete ald tartozé munkatarsak munkdjanak
iranyitasa, ellendrzése és értékelése.

A Képvisel0 - testiilet, a feliigyeld bizottsag és konyvvizsgélo hataskorébe nem tartozod
kérdésekben 6nalloan dont.

A tarsasag dolgozoi tekintetében a munkaltatoi jogokat az ligyvezetd gyakorolja.

A gazdasagi vétséget, blincselekményt elkdvetd dolgozokkal szemben az eljarast
meginditja.

A szervezeti és miikodési rend szabalyozasaban dont (kivéve, ha ez nem tartozik a
KépviselO-testiilet hataskorébe).

A munkakori leirasokat jovahagyja.

Meghatalmazast ad az alkalmazott dolgozok koziil a tarsasag képviseletére.
Utalvanyozasi jog megadasa, visszavonasa.

Olyan hitelfelvétel ligyében dont, amelyek nem tartoznak a Képviseld - testiilet
hataskorébe.

A tarsasag tiiz-, munka- és kornyezetvédelmi rendszere szabalyozasat jovahagyja.

A tarsasag reklam és propaganda munkdjaban dont.

A tarsasag informaciés €s adatfeldolgozasi rendszere kialakitasaban, fejlesztésében
dont.

A tarsasadg eredményes és gazdasagos mitkddésének biztositasa.

Munkabér és juttatas:
Mt. szerint

Palyazati feltételek:

felséfoku iskolai végzettség,
cselekvOképesség,

magyar allampolgarsag,
biintetlen eldélet.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

a palyazoé részletes szakmai onéletrajza,

vezetdi program,

végzettséget igazolod okiratok masolata,

harom honapnal nem régebbi erkolcesi bizonyitvany,

hozzajaruld nyilatkozat 3. személy betekintéséhez,

a palyazé nyilatkozata arrdl, hogy a palyazatat a Képviseld-testiilet nyilvanos vagy
zart Uilésen targyalja,

a palyazo nyilatkozata arrol, hogy megbizasa esetén a munka torvénykonyvérdl szolod
2012. évi L. tdrvény szerinti vezetd munkavallalora vonatkozo osszeférhetetlenség vele
szemben nem all fenn,



e a palyazatokat 2 azonos szovegli és mellékletli példanyban (1 pld-t nem Osszefiizve)
kell benyujtani.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2020. julius 30.
A palyazat benyujtasanak modja:

e postai uton, a palyazatnak a Budapest Foévaros IX. Keriilet Ferencvaros
Onkormanyzatanak KépviselS-testiilete cimére torténé megkiildésével (1092
Budapest, Bakats tér 14.). Kérjiik a boritékon feltlintetni a munkakor megnevezését:
FESZOFE Ferencvarosi Szocialis Foglalkoztatdé és Ellatd Nonprofit Korlatolt
Feleldsségli Tarsasag ligyvezetd igazgatoi megbizas.

e Személyesen: Polgarmesteri Titkarsag (1092 Budapest, Bakats tér 14. 1/24.).

A palyazat elbiralasanak modja: )
A palyéazatot a Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzatanak Képviselo-
testiilete biralja el.

A munkaltatoval kapcsolatos tovabbi informaciot a www.ferencvaros.hu, valamint a
www.feszofe.hu honlapon szerezhet.



http://www.ferencvaros.hu/

