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Tovabbképzési Program

BEVEZETES

Tovabbképzési programunkat az erre vonatkozd tdérvények és rendeletek alapjan allitottuk

0ssze.

A pedagoégus tovabbképzés torvényi hattere:

277/1997.(X11.22.) Korméanyrendelet a pedagégus tovabbképzésrol, a
pedagégus-szakvizsgar6l, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatdsairdl és
kedvezményeirdl

93/2009.(1V.24.) Korményrendelet a pedagdgus tovabbképzésrdl, a pedagdgus
szakvizsgarol,

valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatasairdl és

kedvezményeirdl sz616 277/1997.(X11.22.) Korm. Rendelet médositasarol

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

138/1992.(IX.8.) Kormanyrendelet a KJT. végrehajtasardl

Az Epres Ovoda Pedagogiai Programja

A tovabbképzés célja:

A pedagobgus, és nem pedagbgus tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a
megUjitasdra, bovitésére, fejlesztésére szolgal, amelyekre szilkség van a neveld munka
keretében a gyermekekkel valé kozvetlen foglalkozas megtartdsdhoz, valamint az intézmény
tevékenységének megszervezéséhez, ellatdsdhoz, vezetési, gazdilkodasi feladatainak
megvaldsitasahoz.

A tovabbképzési kotelezettség keletkezése, teljesitése

A pedago6gus, a pedagoégus munkakor betdltésére jogositd oklevél megszerzését

kovetd 7. év szeptemberétdl, annak az évnek augusztus 31-ig vesz részt a

hétévenkénti pedagdgus tovabbképzésben, amely évben 55. életévét betolti.

Az a pedagogus, aki pedagdgus szakvizsgat tett, a szakvizsgat kovetd 7 évben

nem koteles tovabbképzésen részt venni.

Az a pedagdgus, aki 2020. szeptember 01-ig 55. életévét betoltotte, pedagdgus
tovabbképzésben valo részvételre nem kotelezhetd.

Az a pedaglgus, aki képzési kotelezettségét nem teljesiti, annak alkalmatlansag

cimén megsziinhet jogviszonya.

Ferencvérosi Epres Ovoda 2 1098 Budapest, Epreserdé u.10.



Tovabbképzési Program

o A pedagégus a_tovébbképzési kotelezettségét, szakértemének g_yarapitééét,
elmélyitését, egyrészt o6nképzés, masrészt szervezett lehetdségek
igénybevételével

valdsitja meg.
* A hétévenkénti tovabbképzés legalabb szazhisz tanérai foglalkozéson valé
részvétellel és az eldirt tanulményi kdvetelmények teljesitésével valosul meg.
* A tovabbképzés egyéb, torvényben meghatrozott modon is teljesithetd (pl.

pedagogus szakvizsgéval, szakiranyl tovabbképzésben masodik oklevél

megszerzésével, stb.).

“e A tovabbképzési kotelezettség teljesitése szempontjabol olyan tovabbképzés vehetd
figyelembe, amit az oktatasért felelés miniszter jovahagyott és a program alkalmazasara-

engedélyt adott.

A pedagégus jogai, kitelezettségei, hogy
* ajogszabalyban meghatdrozottak szerint hétévenként részt vegyen a tovabbképzésben,
teljesitse a kotelez6 120 orat, és
* irasban kérje felvételét az 6voda tovabbképzési programjaba, beiskolazasi tervébe.
* Apedagogus joga, hogy: akkor is kérheti felvételét a beiskolazasi tervbe, ha nem 4ll
fenn a tovabbképzési kotelezettsége.

»(3) Ha a pedagégus a nevel$ és oktaté munkajat tobb mint hét éve ugyanazzal az iskolai
vegzettséggel €s szakképzettséggel latja el, olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely
hozzgjérul az adott pedagogus szakképzettséghez kapcsoldé alapképzésben megszerzett
ismeretek és jartassag megujitdshoz, kiegészitéséhez (a tovéabbiakban: szakmai megujitd
képzés). E rendelkezést alkalmazni kell akkor is, ha a szakmai megljitd képzésben vald
részvétel Ota legalabb tiz év eltelt.

(4) A koznevelési intézmény vezetGjének olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely
hozzdjarul a vezetdi ismeretek megszerzéséhez, a vezetbi jartassagok elsajatitasdhoz (a
tovabbiakban: vezet6képzés)."

A tovabbképzési kotelezettség teljesitésének lehetdségei

e Ovodank tovabbképzési programja 6t évre rogziti az intézmény 6vodapedagdgusainak
pedagobgus tovabbképzésre vonatkozé tervezetét.

* A tovabbképzési programot és a beiskolazasi tervet az 6voda vezetdje késziti el.

* Az dtéves tovabbképzési terveket tartalmazo tovabbképzési programot a nevelStestiilet
fogadja el.

o Az elfogadis el6tt az intézmény vezetdje beszerzi a kdzalkalmazotti tandcs vezetdjének
véleményét,

* A beiskolézasi terv a tovabbképzési program része, egy nevelési évre vonatkozik, és
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Tovabbképzési Program

meghatdrozza az intézmény 6vodapedagdgusai €s a gazdasagi szervezet munkatarsai
altal elvégzendd tovabbképzési feladatokat.
A beiskolazési tervet minden év marcius 15-ig kell késziteni.
Célunk, hogy lehet6ség szerint mindenki a programunknak és sajat érdekl6désének
megfelelé tovabbképzésen vehessen részt az aldbbiak szellemében:

v gazdagitsdk mddszertani kultirankat, valamint

v" aneveldmunka szinvonaldnak er6sodését, €s

v az intézményi milkodés jogszerliségét, és fejlodését is jelentse.
A pedagdgus péarokbdl egyszerre csak az egyik vegyen részt képzésben. Kiscsoportot
inditd pedagdgus az els6 félévben ne menjen képzésre.
Tamogatjuk a testiilet tagjainak részvételét forumokon, konferencidkon illetve a
févarosi gyakorldo 6voddban szervezett nyilt napokon, programokon — a mindenkori
kdltségvetés fliggvényében.
A képzés eredményes teljesitését a dolgozd tanusitvannyal/oklevéllel/szakvizsgaval
igazolja. Amennyiben a tovabbképzés elvégzése sikertelen, az nyujtott tamogatast
vissza kell tériteni.
A beiskolazasi terv elkészitésénél elénybe kell részesiteni azt

v’ akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra

v’ akiknek a hétévente valdé tovabbképzésen vald részvételét a munkaltatd

elrendelte

v’ akik a szakvizsgiba beszamithat6 tovabbképzésre jelentkeztek
A fenntarté joga, hogy ellendrizze és elfogadja a nevelGtestiileti vélemény kikérése
utan: a tovabbképzési programot, €s a beiskolazasi tervet.

ELEMZES

Az U tovabbképzési- és szakvizsga szabdlyzat elkészitése el6tt a nevelbtestiilet értékelte az
el6z6 5 éves ciklusra tervezettek megvalosulésat.

Nehézségeinket a kovetkezékben latjuk:

tovabbképzési tamogatas hidnya

viszonylag nagy létszamuak a csoportok

egyre tobb a fejlesztésre jogosult gyermek csoportjainkban
sok a figyelemzavarral, hiperaktivitassal kiizdé gyermek
térvényi valtozasok sokasaga

Erosségeink:

neveldtestiiletiink nyitottsaga, kreativitasa

a teljes nevel6testiilet részt vett az 6vodankban szervezett hazi tovdbbképzéseken,

jo gyakorlati bemutatokon

létrehoztunk a FESZGYI munkatarsaval, és a pszicholdgusunkkal egy esetmegbeszéld
csoportot

Mindezek figyelembevételével tantestiiletiink ugy dontott, hogy a tovabbképzéseknél elényt
kell élveznie azon képzési teriileteknek, melyek ovodank, valamint pedagdgiai programunk
eredményes miikodtetését eldsegitik. Ilyen tertiletek elsésorban:
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- kozoktatas vezetti képzés

- autista, és beszédfogyatékos gyermekek integralésa, nevelése

- kornyezeti nevelés

- mozgas fejlesztés

- torvenyi véltozasokkal, gyermekvédelemmel kapcsolatos képzések

A TOVABBKEPZESI PROGRAM RESZEI:

1. Szakvizsgéra vonatkozé alprogram
2. Tovabbképzési alprogram

3. Finanszirozasi alprogram

4. Helyettesitési alprogram

1. SZAKVIZSGARA VONATKOZO ALPROGRAM

* (10/2006. (IX. 25.) OKM rendelet alapjan szervezett szakiranyt tovabbképzések)

Alapfogalmak

Szakvizsga alatt a szakvizsgara torténd felkészité felsdoktatési szakirdnyu tovabbképzést kell
érteni. Pedagbgus szakvizsganak kell mindsiteni azokat az egyetemi vagy fdiskolai szakiranya
tovabbképzésben szervezett szakvizsgat, melyek pedagbgus altal betoltétt munkakdrre eléirt
felséfoku iskolai végzettségen és szakképzettségen felil szerez meg.

A szakvizsga

* Hozzéjarul az alapképzésben megszerzett ismeretek, és jartassdgok megujitasahoz,
kiegészitésé¢hez, a pedagdgus palyahoz vald alkalmassag fejlesztéséhez.

* Hozzdjarulhat a vezetéi, a szakért6i tevékenység ellatasahoz sziikséges ismeretek
megszerzéséhez.

¢ Az alapképzésben szerzett ismeretekhez szorosan nem kétédé ) ismereteket nyujthat.

* Pedagbgus szakvizsga kizér6lag olyan szakirdnyu tovabbképzés, melynek képzési ideje
4 félév, 120 kredit pont.

* A 2020-2025. tovabbképzési ciklusra tervezett pedagbgus szakvizsga megvalGsitasa
csak a mindenkori koltségvetési lehetdségeink fuggvényében lehetséges, illetve, ha
fenntart6i timogatast kapunk, vagy 6nkéltséges alapon.

Elényben kell részesiteni azt:

1. akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra.

2. akinek a hétévenkénti tovabbképzésben vald részvételét a munkaltaté elrendelte.
3. aki a szakvizsgiba beszamithaté tovdbbképzésre jelentkezik és

4. akinek a tovabbképzésben vald részvétele a mindsitéshez sziikséges.

* A szakvizsgézni szindékozok kozill elényt élvez annak a kérelme, aki hosszutavon,
magas szinvonalon végzi szakmai munkajat.
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e Tamogatjuk azokat a szakvizsgat add- képzéseket, melyek ﬁltek délutén és szombaton,
vasarnap zajlanak.
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Tovéibbképzési Program

2. A TOVABBKEPZESI ALPROGRAM

A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje 6t évre sz616 tovabbképzési programot készit A
tovabbképzési idoszak az elsé év szeptemberének elsé napjan kezd6dik, és az &todik év
augusztusanak utols6 napjén fejezédik be. A tovabbképzési programot a nevelGtestiilet

fogadja el.

* Neveldtestiiletink hatdrozata értelmében olyan tovabbképzéseket —részesitiink
elényben, amelyek szervesen illeszkednek 6vodai nevelémunkankhoz. -

* Az 6vodavezetés jogosult arra, hogy sziikség esetén kotelezze a pedagbgust az altala
kijelolt tanfolyamon, vagy tovébbképzésen valé részvételre, és a meghatarozott
vizsgak letételére. A kotelezett munkavallaléval tanulmanyi szerzédés nem kothetd.

Elényben kell részesiteni azt:

- akinek kevesebb ideje van hatra a tovabbképzés teljesitéséhez

- tobbéves, mar elkezdett képzésen vesz részt

- akinek a tovabbképzésen valé részvételét a munkaltaté elrendelte

- akinek a tovabbképzésben val6 részvétele a mindsitéshez sziikséges.

Minimum 30 tan6ras képzések tdmogatésat vallaljuk. Az elbirlasnal elényt élveznek azok,
akiknek a tovabbképzése nem jar helyettesitéssel.
® a tervezett tovibbképzésck megvaldsitisa csak a mindenkori koltségvetési
lehetéségeink fliggvényében lehetséges, illetve, ha fenntartoi tamogatast kapunk,

vagy dnkoltséges alapon.

® A pedagégusok csak az OM éltal engedéllyel rendelkezé tovabbképzések koziil

valaszthatnak.

® AzS5 éves ciklus alatt a program keretében tAmogatandé tovabbképzések a

kovetkezok:

Idétartam

30-60 6ra
30— 60 o6ra
30 - 60 6ra

Tovabbképzés

Médszertani
SNI gyermekek integralasa, inkluziv nevelés
Torvényi valtozasok, gyermekvédelem

Epres Ovoda

1098 Budapest, Epreserd6 u.10.
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3. FINANSZIROZASI ALPROGRAM

A finanszirozas forrasai és modja

A fenntarté hozzajarulasa esetén, illetve a mindenkori koltségvetésiink fliggvényében tudjuk a
tovabbképzési tervet megvaldsitani. A koltségek fedezetéhez hozzajarulhat a fenntartd és a
munkaltat6 az alabbiakban:

a szakvizsgara torténd felkészitésben, tovdbbképzésben valé részvétel dijanak és
koltségének (utazés, szallds, étkezés, konyv, kdnyvtari beiratkozas €s hasznalat dija
stb.) tamogataséaban,

o

a tavollévd helyettesitéséhez sziikséges koltségek fedezésében.

a.) A fenntarté tAimogatasa

A fenntart6 meghatdrozhatja — az 6voda tovabbképzési programjanak alapjan —
azoknak a szakvizsgiknak, tovabbképzéseknek a korét, amelyekhez timogatast nyujt.

b.) Munkaltatoéi tamogatas

Az intézmény koltségvetésében meghatarozhatja a munkaltatéi tamogatasokat. A
tamogatasra akkor van lehetéség, ha tervezni tudjuk ezen kiadéasokat.

c.) Palyazati forras

A péalyazati forras nem keriil figyelembevételre, mivel elére nem kiszamithaté. A
palyazati bevételek a munkaltatoi tdmogatas eldiranyzatat novelik.

d.) A résztvevé kizalkalmazott sajat hozzajarulisa

A mads altal nem fedezett kiadasokat a résztvevd személy sajat maga vallalja.

A munkaltato, a 120 6rat meghaladé képzéseken részvevokkel tanulményi szerzodést
kothet.

Minden képzés esetén a fenntarté olyan id6tartamra vallalja a tdmogatast, amely
id6tartamig az adott program a kiiraskor meghirdetésre keriilt.

Ovodai szabilyozasunk:

Ha a szakvizsga / tovabbképzés hasznositasa biztositva latszik, az 6voda, a nevelémunka
fejlodését szolgélja — és ha a koltségvetésiink lehetévé teszi — akkor atvéllalhatjuk a képzés
koltségeit, amelynek ardnya ¢évente véltozhat.

A mindenkori intézményi koltségvetés fliggvényében a tandij 20 %-100% -a fizethet6
ki.

Ha a munkaltatd altal kifizetett hozzéajarulas fedezi a tankdnyveket, segédanyagokat,
akkor azok az intézmény tulajdonaba keriilnek.

Az intézményvezetd tovabbtanulasi kérelmét a Polgirmester Ur hagyja jéva.
Tovabbtanulasanak koltségeit is a fentiek szerint finanszirozzuk.

Az a pedagbgus, aki nem szerepel a beiskolazasi tervben is jelentkezhet
tovabbképzésre, de nem tarthat igényt a fenti tAmogatasra.

Minden képzés esetén az &voda olyan idétartamra véllalja a tdmogatast, amely
id6tartamig az adott program a kifraskor meghirdetésre keriilt.
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4. HELYETTESITESRE VONATKOZO ALPROGRAM

¢ Minden tanévben annyi kolléga vehet részt a tovabbképzéseken, amennyi az 6voda
zavartalan miikddését nem befolyasolja.

* A beiskoldzis engedélyezésének elengedhetetien feltétele, hogy a gyermekek
folyamatos és megfeleld ellatdsa biztositott legyen. A helyettesitést, amennyiben
sziikséges elsdsorban a csoportban dolgozé par l4ssa el.

A tilmunka megszervezése és dokumentéldsa a vezet-helyettes feladata.

¢ Neveldtestiileti dontés, hogy

v tovabbképzésben részt vevik az eldadasok utin bejonnek dolgozni,
amennyiben a tanfolyami dijhoz nem kellett hozzajarulniuk.

v a fbiskolai, egyetemi tanulmanyokat folytatd kollégdkat, illetve az intenziv,
egész napot igénybe vevé tovibbképzéseken részt vevéket iskolai
elfoglaltsdguk szerint helyettesitjuk.

¢ NevelStestiiletiink a tovabbképzések kivalasztasanal figyelembe veszi azok idépontjat,
idbtartamét. Elényben részesitjik azokat a képzéseket, amelyek nem, vagy csak
minimdlis helyettesitést igényelnek, munkaidén til elvégezhetdk.

A helyettesitések tervezésekor figyelni kell a thlmunkara vonatkozé rendelkezéseket.
A helyettesitést, - amennyiben szikséges- az igénybe vehetd 4 ¢ra terhére oldjuk meg

ERVENYESSEGI RENDELKEZESEK

* A programot a munkakdzosség és a kdzalkalmazotti tandcs véleményének kikérése
utdn a nevelGtestiilet hagyja jova.
A tovibbképzési programban foglaltak végrehajtasa, ellendrzése 6t évenként torténik.
& A tovabbképzési program moédositasara akkor keriil sor ha
v ajogszabily médositésa eléirja
v ezt a program megval6suldsénak ellenbrzése sziikségessé teszi, és ha
v aneveldtestiilet egyharmada kéri.

A TOVABBKEPZESI PROGRAM NYILVANOSSAGA

* Tovabbkeépzési program megtalalhat az intézményvezetdi irod4ban.

G}Gg,' "
- P ~f"e;._,
Budapest, 2020. mércius 13. [ [l
{ /! & {
oé.(,'\_‘,a L & ; .
.................................. BBl
Kovécsné Lucxds Agries ..~

LA IR

ovodavezety
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MELLEKLETEK
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JEGYZOKONYV

Készilt: A Ferencvérosi Epres Ovoda munkatérsi értekezletén.
Helye: 1098 Budapest Epreserdé u. 10.
Ideje: 2020. mércius 13, 13%
Jelen vannak: Kovicsné Luczis Agnes évodavezets
Ferencvérosi Epres Ovoda 6vodapedagogusai
/ a mellékelt jelenléti iv alapjan 9 6/

JegyiGkionyvvezetd: Szabéné Szauervein Erika
Kovécsné Luczis Agnes 6vodavezetd koszonti a jelenlévket, ismerteti a napirendet:
L A Ferencvirosi Epres Ovoda: 5 éves tovibbképzési tervének elfogadisa

II. Szavazis: ,Megkérem a jelenlévoket, hogy kézfeltartdssal szavazzanak a
tovabbképzési terv elfogadasarol.”

Nyilt szavazss: nevel6testiilet -9 f6
Igen:9f6 Nem:0f6  Tartézkodott: 0 £6
A Nevelbtestiilet a tovabbképzési tervet egyhangtian elfogadta.

HATARQZAT

1, A Ferencvirosi Epres Ovoda nevelbtestiilete az 6voda 5 éves tovabbképzési tervét

clfogadta.

Kovécsné Luczds Agnes évodavezetd megkSszoni a részvételt, bezarja az értekezletet.

Budapest, 2020.marcius 13.

.................................

Epres Ovoda 13 1098 Budapest, Epreserd6 u.10.




€1 sniosew *0zog “sedepng

14 000°01¢ X BOSZIANeZS sn30depad 53 Q)9ZaA SEIRP[0ZOY BIWI] TWaIs]
yezed[yd X 01 saci nsod e3W ], WaJo].
1ezpAled X 01 sarx Nsod PUIOQL], 0soeg

Bpuel | woy | DUPNUIAY L
adaqer soNsINaA[ey | juod ypaasy 3S9ZaAUBIPY 2A3N
:s9zdayqqyac) snBoepag 'y
AYAL ISYZY10MSI3d
0202/ zsMf

M W1 @2lepoA0saIds [1ewi-0

S0L9-08E ‘uojja L

‘01 'n gpaasaidy “isadepng 601
VPOAY 52447, 1504pA0u2.40.4




Ferencvdrosi Epres Ovoda
1098 Budapest, Epreserd6 u. 10.
Telefon: 280-6705
e-mail: epresovoda@freemail. hu

LEGITIMACIOS JEGYZOKONYV

A felvétel helye : Ferencvarosi Epres Ovoda
Ideje: 2020. mércius 13,

Téma: Beiskolazasi terv elfogadasa, jovahagyasa
Jegyzokonyv vezet6: Szaboné Szauervein Erika

Jelen lévik :

1. Artzt Emese

2. Bacso Tiborné

3. Kovacsné Luczas Agnes

4. Lauter Péter Palng

5. Mocsy Agnes Viola "

6. Soaboné ScaverveinBrika <200t Dluervess. R
7. dr. Szabdéné Lukécs Elvira . ¢" gzaﬁd“‘f ’G’&é (= Zﬂ'/ﬂm ......................
8. Sziligyiné AmbrosIldiké . SAsrenk . et Al
9. Teremi Timea e e

.........................................................................

Hatarozatképesség: mindsitett tobbség

Ellenszavazat nem volt.
A 2020, évre Bacsé Tiborné, Teremi Timea 6vodapedagégusok tovabbképzésen vald részvételét
a neveldtestiilet 100%-os ardinyban elfogadta.

Budapest, 2020. marcius 13.
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