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wAmikor az ember hatdrozott cél felé tart, nagyon fontos, hogy az utnak is szenteljen H
figyelmet. Az ut az, amely mindig megmutatia a célba érés legjobb maodjat, s utkiozben I
gazdagodunk.” H

Paulo Coelho H

&
1. OVODANK MUKODESI FELTETELEIROL I

1.1 Szubjektiv feltételeink - a humaneroforras fejlesztése, munkaltatds: OH

1.1.1 A nevelotestiilet szerkezetének épitésérdl, fejlesztésérol: °

Nyolcadik csoportunk tjranyitasaval, és tavozo kollégak megiiresedett allashelyeinek ¥

betoltése miatt, kiemelt feladatom volt a nevel6testiilet jboli atszervezése, az iires i
allashelyek betoltése, az uj kollégak munkajanak, pedagégiai elveinek, modszertani a
tudasanak megismerése, beillesztése nevel6i kozosségiink munkajaba. :
Ez a teriilet kudarcokkal terhes: :

A 4 meghirdetett allashelyiinket szeptemberben, csak 3 kollégaval tudtam betdlteni. A
telephelylinkre felvett ) kollégank pedig csak egy hétig maradt. A fennmarad6 2 allashelyre
megfeleld jelentkezdk hijan, csak a masodik félévben sikertilt felvennem 1j kollégakat:

v’ Székhelyiinkre: egy latszolag megfeleld ovodapedagogust, akitdl probaideje alatt meg
kellett valnunk eltitkolt, kezeletlen egészségiigyi problémai miatt. Ebbdl a helyzetbdl
kiilonféle gondjaink akadtak: Tobbek kozt a sziilok nem nézték jo szemmel, hogy a
csoportnak ismét egy ovodapedagogusa maradt. A probléma kezelése aranytalanul
nagy energidkat emésztett fel. s

v’ Telephelyiinkre: egy kivald képességekkel, és szakmai tudassal rendelkezd kollégat :
alkalmaztam, akinek hatarozott stilusat nehezményezték a sziilok. Ezért 6t 2014 J
szeptemberétdl athelyeztem székhelylinkre. )

A tanév végére a 4 uj kollégabol ketté maradt. A masik két kolléga jogviszonyat meg kellett )
sziintetnem. [gy az elmult nyaron ujbol allast hirdettem. Jelenleg minden allashelyiink )
betoltott. ]
Sikereink voltak: J
% Kiemelt feladat volt gyakornokunk mentoralasinak megszervezése. Ezt kivaléan |

sikeriilt megszervezni, és megvalositani. Vezet6i ellenérzésem soran megallapithattam, )

hogy: mentor, és mentoralt kapcsolata kivalo, egyiittmiikodésiik eredményes, a gyakornok ]
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modszertani tudasa gazdagodik, egyre biztosabb az egyes nevelési teriiletek terén. Jol
kommunikal a sziilokkel, és beilleszkedett neveldi kozosségilinkbe is.

s A megnyitott 8. csoport vezetésével megbizott 2 fiatal ovodapedagogus

R/
A X4

K/

*

egyiittmiikodése, ¢s dajkajukkal kozosen kialakitott szokdsrendszeriik, sziilokkel valo
kapcsolatuk kivdlo.
Tovabbi sikeriink, hogy eddig ugyan oOvodankban részmunkaidoskeént foglalkoztatott
kollégank ovodapedagogiai fGiskolai tanulmdnyait sikeresen befejezte, gyakorlatdt,
melyet 6vodank 1-es csoportjaban toltott tanulményai alatt végig, kivdlora értékelték, és
értékeltiik mi is. Orémmel nyugtazhatom, hogy kineveltiik a magunk fiatal kollégdjat. igy
6t is neveldtestiiletiinkben iidvozolhetjiik az j tanévben. Igy két gyakornokunk lesz.
Az 6vondi életpalydk fejlodéséhez:
v’ segitséget adtunk a portfoliok elkészitéséhez:
o eladasok szervezésével (kozosen a Kerekerdd Ovoda kollektivajaval, és
ovodai értekezletek keretében),
segitséggel szolgaltunk anyaggyiijtésiikhoz,
otleteket gylijtottiink, és adtunk a szerkesztéshez,
részt vallaltunk, a tartalmi, és a stilisztikai javitasban,
A rendszerbe torténd feltoltésben.
v' Szakmai fejlédésiik érdekében tamogattuk, segitettiik képzésekre  torténd
jelentkezésiiket, szakvizsgdk megszerzésére iranyuld torekvéseiket,
v tdmogattuk pedagogusainkat kutatasokban, valo részvételiikben:
o székhelyen: 6voda-iskola dtmenetének megkonnyitésére modszertani kutatas,
o telephelyen: cigdny nemzetiségi program Iétrejottéhez cigany-identités
megalapozésara iranyulo torekvések szervezése, tamogatésa;
Székhelyiinkén _dolgozo  vezetG-helyettesiink  vezetéssel kapcsolatos ismereteinek
megszerzése, és gyakorlasa érdekében.
v Tamogattam, hogy megkezdje tanulmanyait a BME Kozoktatas Vezeti Szakan — a
bérmaradvany terhére kifizettem tandijat,
v' megismerte, és folyamatosan végzi a gyermekek étkezésével kapcsolatos
nyilvantartasok vezetését,
v’ az étkezési dijak beszedését, és elszamolasat,
v a dolgozok jelenléti, és hianyzasi nyilvantartasat, szabadsigolasok tervezését, és
nyilvantartasat,
v' dajkaink munkajanak szervezésével is probalkozik,
v’ részt kapott, és vallalt a pedagdgiai ellendrzésekbol.
Telephelyiinkon mitkodo vezeto-helyettesiink
v Ebben a tanévben kapott megbizast vezetd-helyettesi feladatok ellatasara;
v Eleinte aprobb feladatok megszervezésével, majd a telephely életének szervezésével,
ellendrzésével, értékelésével probalkozott,
v Kezdeti bizonytalansaga segitségemmel, biztatassal sokat fejlédott,
v’ Dicséretes a nehéz esetek megoldasara valo térekvése, igyekezete, szortgalma.

O O O O

Tovabbi feladataink:

A pedagogus életpalyamodell miikiodtetéshez:
e az ellendrzés, 6sztdonzés rendszerének feliilvizsgalata javitasa, miikddtetése.
Ehhez alapul szolgdlnak:
v' avezetdi testiilet ellendrzései,
v’ az 6vodavezeté munkaid6 nyilvantartasai.
e Tovabbi segitség a portfoliok elkészitéséhez — 2014 novemberében 2
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I 6vodapedagodgusnak kell beadnia, i

[ = Vezetd-helyetteseink tovabbi feladatai: .
H e avezetés egyeb teriileteinek megismerése, gyakorlasa, H
i e adokumentumok készitésnek tanulmanyozasa, egyéni feladatmegoldas, Il
H e a torvényi valtozasok nyomon kovetésének, bevezetésének, ¢€s alkalmazasanak H
| gyakorlasa, :
H o Kozoktatas-vezetdi képzés sikeres befejezése, az ott tanultak alkalmazasa feladatai H
| végzése kdzben, i
H o Telephelyiinkon miikddé  vezetd-helyettesiinktél:  nagyobb  Onalldsagot, H
H hatarozottsagot, egyértelmii utasitasok kiadasat varom. H

H »  Kozelgd nyugdijba vonulisom okdn: H
I e Tovabbi lehetséges utodok felkutatasa, l
H e Vezetdi ismeretek megszerzésére képzésiik biztositasa, H
[ e Szakmai tuddsom minél szélesebb korben torténd tovabbadasa — egyéni, kis Il
H csoportos, ¢s testiileti beszélgetések, bemutatok, és munkak6zosségi foglalkozasok H
H keretében, melyben gazdag tarhazat alkalmazom a tanitasnak - szamonkérésnek. H

H » Az uj kollégak beilleszkedésének segitésében: H
I e Kozvetlen kollégajukkal torténd aktiv, és folyamatos egylittmiikddés, szakmai l

I segitségadas, Il
H e A mentoralas megszervezése, iranyitasa, H
H e Szakmai beszélgetések biztositdsa egyénileg, és kis csoportban. H
u ]
0¥ = Gyakornokunk, és fiatal kollégdink elGmenetelének segitéséhez: ]
e A mentoralas kibovitése, miukodtetése, }

e Modszertani kultarajuk fejlesztése érdekében az egyes szakteriiletek kiemelkedd }

miiveldinek gyakorlati, és elméleti segitése, hospitalasok, egyéni megbeszélések }

lehetéségeinek biztositasaval, ]

o A vezetdi ellendrzések szamanak novelése, melyben domindl a segitd-fejlesztd }

szemlélet, az egyiitt probalkozo, gyakorlati és elméleti tudast atado-atvevd ]

modszer. i

1.1.2 Technikai személyzetiink munkdjdinak szervezése, irdnyitdsa |

Székhelyiinkon 2 1j kollégat alkalmaztunk a tanév elejétél. Mind a két kolléga gyorsan j
beilleszkedett (nagyon is befogado) kozosségiinkbe. Kedves egyéniségiikkel, gyermekszeretd T
attitidjiikkel, szorgalmukkal rovid 1dé alatt teljes értékii tagjaiva valtak dajka 1
kozosséglinknek. N
Telephelyiinkon alkalmazott j kollégank teljesitménye is megfeleld. Az ottani, kevésbé N
befogadd kozosséggel azonban akadtak problémak. Sok beszélgetéssel, tandcsadassal, N
i utasitasok adasaval, a fesziiltség oldodott a tanév végére. A felujitas utani sok-sok munka ugy H
i tlinik, hogy végre dsszekovacsolta itt is technikai személyzetiinket. Ebben a munkdmban nagy ¥
: segitségemre volt a megbizasi szerzddéssel alkalmazott kollégank, aki feladatkorét messze H
meghaladd butormozgatd, Szervezd, segitd feladatokat is elvallalt a kozosség fejlédése o
érdekében. Dicséret illeti érte.

Tovibbra is gondot jelent, hogy a két intézmény teljesitménye, emberi magatartasa,
helyzetekre torténd gyors reakcioja kozott, még mindig nagy a kiilonbség. A telephelyen
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H legtobbszor még mindig nem érzem azt a lendiiletes tenni akarast, ami székhelyiinkon biztos H
H napi gyakorlat. Aranytalanul nagy energiat kivan a helyzet folyamatos kezelése, bar némi H
I pozitiv valtozas tapasztalhat6 az utobbi idében. l
H Masik igazan komoly gondom a pedagogusok, és a dajkdak bére kozti kiilonbségek miatt H
I kialakult hangulat kezelése volt. Talan nem is ez az igazi oka a fesziiltségeknek, hanem I
‘T’ inkabb az, hogy egy palyakezdé dajka épp annyi fizetést kap, ha nem tobbet (a csaladi H
“’f’ adokedvezmény miatt), mint egy nyugdijba késziilé kolléga. Ertem a probléma gyokerét, de H
“’f’ kezelni, hatékony eszk6zok hijan, nagyon nehéz feladat. Ezért folyamatosan atmeneti H
“’f’ intézkedéseket kell tennem, sokkal tobb iddt forditani a vitdk elsimitasara, mint az egyébként H
“’f’ indokolt lenne. Nagyon varom a kozponti, vagy keriileti intézkedéseket, melyek tompithatnak H
“"% a helyzetek ¢élét. A jelenlggi helyzet nem tarthaté sokdig: frusztralja a dolgozokat, és H
felesleges terhekkel terheli a vezetdséget. HABORUBAN, NEM LEHET OVODAT
\T CSINALNI! A kisgyermekek neveléséhez deriis, nyugodt légkorre van sziikség! H

1.2 Objektiv feltételeink tovabbfejlesztése — targyi felszereltségiink, gazdalkoddsunk

1.2.1 Targyi feltételeink fejlesztésérol

1. Epiilet-felvijitis, karbantartds

i a) A 2014 nyaran végzett felajitasokrol: I

I 1. Székhelyiinkon: I
l A régi szarnyban megkezdett a nyildszarok cseréje befejezédott. A munkak ]
l menetével, és mindségével egyarant meg vagyunk elégedve. Dicséretes volt a ]
| kivitelez6 egylittmiikodési szandéka, és igényessége! OH
2. Telephelyiinkon: J
A csoportszobdk parkettizdsa megtortént. Lambéria helyett azonban a tervezd parafa )
burkolatot tervezett, ami sotét, €s nem 6vodaba ill6 szinli. Emiatt sajat koltségvetésem )
terhére parafa festéket kellett vasarolnom, hogy lefessék. Nagyon elcsodalkoztam, |
amikor megtudtam, hogy ilyen nagy volumenii munka (amikor mindent ki kell pakolni )
a terembdl!), nem tartalmazza ezeknek a termeknek festését. Ezért ezt is sajdt )
koltségvetésiink terhére kellett megoldanom. Sajndlom, mert mas tervezett munkak, )
mint pl. a mellékhelyiségek, és a konyhak tisztasagi festése emiatt elmaradt. \

b) Karbantartasunkrél: 1

Il

Il

I

Il

[l

Il

[l

Il

I

Il

[l

Il

[l

Il

I

Il

I

Il

|

| »dzeretnénk, ha kozponti karbantartisunk a megkotott szerzOdés szerint, ]
H gordiilékenyen, az épiiletek valodi karbantartasat biztositana, és a gyermekek }
I biztonsagat szolgé}né.” — irtam n}ﬁkédési terviinkbe. Ez azonban sajnos nem igy van. }
I KARBANTARTASUNK NEHEZKES, FOLYAMATOS ALKUDOZASROL, ES }
I NEM MUKAVEGZESROL SZOL! Rendszeresek a felesleges vitak, a megrendelt 1
H munkakat tobbszor felmérik, de nem, vagy csak honapokkal késdbb késziilnek el. Az 1
U elvégzett munkdk mindsége sem megfeleld. Sziikségiink volna egy valodi I
H karbantartdsra, mert ez a jelenlegi mar miikddésiink biztonsagat veszélyezteti. )
[

Il

Il

I

Il

Il

I

Il

2. Eszkozfejlesztésiink °

a) Székhelyiinkdn -
e Az Ujonnan inditott csoport teljes felszereléséhez jaték, és hasznélati eszkozok I
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H !
I vasarlasa — befejez6dott; I
I e 6. ¢és 8. csoportnak szOnyegeket vasaroltunk — egy sziild segitségével nagy i

I arkedvezményt kaptunk — kdszonet érte; l
H e Minden csoportnak az 6ltéz0szekrényére lassan elkésziilnek az uj fiiggonyok; H
H e Minden csoportnak uj WC takaré fliggdonyok varratasa is a befejezéshez kozelit, H
H e Minden csoportnak sikeriilt 2 01j garnitira abroszt varratnom — az anyagok egy H
H része adomany volt szamunkra. H
H Két tervezett beszerzés elmaradt. Az 01j tanévre ismét tervezem majd, s amennyiben gazdasagi H
| lehetdségeink engedik, még ebben a gazdasagi évben pdtolom. H

H b) Telephelyiinkon H
H o Cigany szoknyak beszerzése a kislanyoknak — megtortént, igy hasznalhatjak azt a H
i hetente tartand6 tinchazban. l
I e Mellények, kalapok beszerzése a kisfiuknak — csak akkor rendelem meg (mivel l
H nem olcsok ezek az eszkdzok), ha a fenntartd vallalja a foglalkozasok tovabbi H
i finanszirozasat is. Il
H e homokozé takardjanak megrendelése, beszerzése 2015 tavaszara halasztjuk, H
I amikor homok cserét is terveziink. H

ﬂ% C) Mind a két intézményben H

H e Probaltam a csoportok elhasznalodott fejleszté-, és jatékeszkozeit potolni sajat H
H koltségvetésiink terhére, H
U e A csoportoknak mesekonyveket, verses-, és mondokas konyveket vasarolni — H
I ehhez sajat koltségvetésiinket, €s tdimogatasbol szerzett forrasokat hasznaltam, H
m e Konyvtarunkat mindig szivesen gazdagitom kreativ tevékenységeket segitd Il

konyvekkel, modszertani tudast fejleszté szakmai kiadvanyokkal. Erre is volt 1
moddom a koltségvetésiink felhasznalasaval. )

1.2.2 Gazdalkoddasunk ol

A koltségvetésiink el6készitésekor a kiemelt figyelmet igényld teriiletekre 6sszpontositottunk. y
Igy sikertilt elérniink: I

a) Székhelyiinkon: ¥
a. Tartalékoltunk a nyari munkalatok elvégzésére, &
b. Sikerilt csokkenteni a szamlaeclmaradasbol szarmazo potdijak fizetését, s
c. Szerényen, de volt elég forrasunk Csudafa Pedagogiai Programunk s
finanszirozéasara, foglalkozasi eszkozok, jatékok, fejlesztd eszkozok
vasarlasara,
d. Tobbségében meg tudtuk valdsitani szinten tarto, illetve fejlesztd
torekvéseinket,
e. A dolgozoéi kdzosség szamara tervezett tanulmanyi kirdndulast dszre toltuk.
Bizom megvalosithatosagaban. I

l b) Telephelyiinkon: ]
o Uj, kisérleti cigany nemzetiségi programunk megvaldsitasahoz sziikséges p

szolgaltatasokat a fenntarté finanszirozta a cigany nemzetiségi keret terhére, )
o A gyermekek szinhazlatogatasat palyazat utjan elnyert 6sszegbdl fizettem, i
o Megbizasi szerzédéssel, kisérlet szintjén, cigany szarmazasu segiténket sajat ]
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H koltségvetésiinkbél, szerzodéssel, teljesitésigazolasokkal havonta fizettiik, H
i o Programjainkat sikeriilt adomanyokbol, és sajat koltségvetésiinkbdl Il
H finansziroznunk, H
U o Foglalkozasainkhoz sziikséges megfeleld mennyiségli eszkoz beszerzésére H
U modom volt sajat koltségvetésiinkbol, H

“’f’ C) Mind a két intézményiinknél: H
“’f’ o Személyi keretiinkbél a vidékr6l bejard kollégank koltségtéritését, a havi H
“’f’ buszbérletekét megoldottuk, _ ' H
ﬂ% o Dologi koltségvetésiinkbél a  Kiemelten fontos tisztitoszereket idében, H
“"% megfeleld mennyiségben, ¢s mindségben sikeriilt biztositani. H
ﬂ% o Mobdunk volt, a rosszul miikkodé karbantartdsi szolgéltatas miatt kialakult H
ﬂ% problémakat ellenstlyozni sajat koltségvetésiinkbdl. — Ugyan ezt a keret az H
ﬂ° o6vodak szépiilésére, a programok megvalositasara kellett volna kolteniink.
= o A tOrésbol szarmazod edényeket tObbségében sikeriilt potolnunk, az
elhasznalodott jaték, és egyéb eszkdzoket probaljuk szinten tartani, de ez néha
halasztasra keriil forrasok hianya miatt.
o Az éves leltart elkészitettiik. Vizsgalva eredményeit, vagyongazdalkoddsunkat
megfelelonek mindsithetem.
l o Rendszeresen ellendrzom az ebédbefizetés rendjét, és a bevételeket. Ezt annal I
l is inkabb figyelemmel kisérem, mert az Ovodatitkdr és a pénz biztonsaga I
s érdekében vagy én, vagy fliténk egylitt megylink minden ebédbefizetéskor a I
. bankba. -

U% Palyazatok kereteinek visszautalasarol. H

‘ Az elmult évben két palyazatunk végzédott kudarccal, azaz, az elnyert oOsszeg J
| visszafizetésére kotelezett a fenntarto. J
| 1) Az egyik palyazatot magam nyujtottam be a Kornyezetvédelmi Bizottsaghoz. 6000m?-es )
| kertlink automata OntozOrendszerének kiépitését szerettik volna megkezdeni. ]
1 Tamogatasként 320.000,-Ft nyertiink. Ezt a pénzt azonban nem erre forditottam. J
1 Indokaim: ]
1 a) A 8. csoport ujrainditasahoz sziikséges oOsszeg késve érkezett a szamlankra )
1 (augusztus kozepén) — a megrendelésekhez sziikséges fedezet azonban mas forrasbdl a ]
1 szamlankon volt, }
} b) A csoportnyitashoz megitélt osszeg kevésnek bizonyult, igy ki kellett egészitenem ]
} sajat koltségvetésiinkbol — igy az 6ntozorendszer onrészére nem maradt forrasunk. }
} Dontésemkor fontossagi sorrendet allitottam fel, és arra a kdvetkeztetésre jutottam, hogy a }
} csoport idében torténd megnyitasa, a gyermekek megfeleld kornyezetben torténd fogadasa }
| mindennél fontosabb. Il
| Konklizié: i
; Atgondolva a torténteket, most is ilyen elvek alapjan dontenék. Azonban gondoskodnék Y
; arrol, hogy idoben benyujtisra keriiljon egy kérvény a forrdas felhasznalasanak 1
i modositdsdra, pl. ndvényvasarlasra, kerti szerszamokra. Hiszen azokat akkor is meg kellett I
i vasarolnom, tehat a fent nevezett dsszeggel el tudtam volna szamolni, és nem kellett volna 1
i visszautalni. I

2) A masikat nevel6testiiletiink képviseletében, két szervezé kollégam nyujtotta be I

|
|
\ .

"}% Gyermeknapi sportprogram finanszirozdsara. ) 8
| Az elnyert 6sszeg (100.000,-Ft) azonban, 2013. jalius 07-én érkezett meg. Igy nem allt
|
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l ]
I modunkban a 2013. majus 29-én megtartott gyermeknapi rendezvénylinket finanszirozni 1l
\T beldle. A palyazati osszeget a Kén utcai tornaszobank fejlesztésére hasznaltuk fel H

H (tornaszereket vasaroltunk rajta). 2013. december 17-én szamldval igazoltuk a vasdrldst. H
U Ennek ellencre « Humdn Ugyek Bizottsdga visszafizetési kotelezettségiinkrél dontott. H
I Dontésiikkel egyetértettem. Ok sem nyujtottak be modositd kérvény. Igy hiaba koltotték I
‘T’ mozgast fejlesztd eszkozokre a fent nevezett Osszeget, szabalyt szegtiink, vissza kellett H
“’f’ fizetniink. ’ ) H
“’f’ Mind a két palyazat tigyében kérvényt nytjtottam be Polgarmester Urhoz. O csak akkor H
“’f’ tud eltekinteni a _Visszaﬁzetéstéil, ha a visszafizetés az 6voda miikodését veszélyezteti. Ez H
“’f’ pedig igy nem igaz, nem allithatom. Mara mind a két Osszeg visszafizetésre keriilt. H
“"% Tényleg nagyon sajnalom, hogy nem sikertilt! H
ﬂ% Tanulsag: Aki palyazatot nyajt be barmilyen témaban, barmilyen férumhoz, annak H
ﬂ% idében kell kérvényezni a pénz felhasznaldsanak a moddositasat, amennyiben azt latja, H

hogy nem tudja az eredeti célt megvalositani.

1.2.3 Adatok a gyermekekrol, taniigy-igazgatdsi feladatokrol

1. A csoportok adatai:

U% Obester u. Obester u. Kén u. Kén u. H

L Ev elején Ev végén Ev elején Ev végén Jl
| Ovodai csoportok szdma 8 8 2 2 |
H° Gyermeklétszamunk 164 f6 166 f& 35 fo 39 f& °H
“’f’ Veszélyeztetett gyermekek szama 5fo 5fo 14 fo 15 fo H
‘T Ebbol védelembe vett 0 fo 0fé 1f6 2fd H
% Hatranyos helyzetii  gyermekek . . - . %
Uo szdma 7 fo 0fo 9 f6 11 f6 ‘ ‘
I EbbGl  halmozottan  hdtrdnyos . . . . }
helyzetii gyermekek szama 1/o 0 80 80 Il
Rendszeres gyermekvédelmi }
kedvezményben részesiilo (ingyen 23 fo 30 fo 25 fo 25 fo s
étkezik) :
Etkezési dijtaimogatisban részesiil . . . . pl
alanyi jogon (50%) 21/ 20 /6 210 Ao )
SNI-s gyermekek 116 315 115 3f5 Il

2. Gyermekeink beiskoldzdsdval, és évodai felvételével kapcsolatos feladatainkrdl ¥

* A gyermekek beiskolazdsaval kapcsolatos teenddinkrol )

1) Osszevont sziiloi értekezlet keretében fejlesztdpedagogusunkkal, 5
pszichologusunkkal tajékoztattuk a sziiloket az 6voda iskola el6készitd szerepérdl, &
az iskoldba 1épéshez sziikséges fejlettség elérésérdl. A sziildk nagy szdmban, és %
érdeklddéssel vettek rész ezen a rendezvénylinkon. é’f

2) Ovodapedagégusaink részt vettek az iskolakban bemutat6 o6rakon, egyéb s
foglalkozasokon, hogy megismerhessék a leendd elsé osztalyos tanitokat, és
alkalmazott modszereiket azért, hogy segithessék dket az iskolavéalasztasukban.

3) Szerveztiik, segitettiik a sziilok iskola latogatasait.

, 4) Minden tankoételes gyermek sziilei szamara egyéni fogadoorat tartottak kollégaim.
Ahol sziikségesnek talaltak, magam is részt vettem meggy6z6 munkdjukban.

5) Hataridére elkészitettiik, és tovabbitottuk minden gyermek anyagat a megfeleld ]
vizsgalatot végzd intézmény szamara (Szakértéi Bizottsagok, Nevelési -
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I Tanacsado).

H 6) Megtortént a vizsgalati anyagok egyénenkénti értékelése, tovabbi feladataink
U megyvitatdsa, meghatarozasa csoportonként, és neveldtestiileti szinten is.

U 7) Elkészitettiik statisztikainkat, jelentéseinket, egyéb dokumentacionkat a
I beiskolazéssal kapcsolatban.

i " Az uj gyermekek felvételével kapcsolatos teenddink végzésérol

I 1) Intézményiink vezetdi, ¢és leendd kiscsoportos Ovodapedagdgusai részt vettek a
“’f’ bolcsddei sziildi értekezleteken, ahol tajékoztattuk a sziiloket:

“"% v" Nevelési elveinkrdl,

ﬂ% v’ Szokas- és szabalyrendszeriinkrdl,

H v" Nyilt napjainkrol,

ﬂ% v A beiratkozas rendjérdl, feltételeirdl,

i v’ Valaszoltunk a sziil6k kérdéseire.

L 2) A beiratast megszerveztiik, lebonyolitottuk. Mindig annyian voltunk ott, hogy a
sziiloknek ne kelljen sokat varakozniuk. Minden benydjtandé dokumentumot
ellendriztlink. Betartottuk a felvételi eljarasrendet.

l 3) Az d6vodavezetokkel tortént egyeztetés utan értesitettilk a sziiloket hatarozatainkrol,
i majd megszerveztiik szdmukra a sziiléi értekezletet, melyen tovabbi tdjékoztatast
l adtunk intézménylink miikodésérol, gyermekeik csoportba sorolasardl, az 6vodai élet

l rendjérdl, szokasainkrol, nevelési elveinkrdl, gyakorlatunkrol.
l 4) A beiratkozott gyermekeket jelentettiik a KIR-nek.
l 5) Statisztikainkat bekiildtiik a fenntartonak és a kozponti nyilvantartonak.

2. A TANEV KIEMELT NEVELESI TERULETEIROL

2.1 Torvénymodositasok kapcsan eléallt aj feladataink - szakmai anyagaink
modositasanak tapasztalatai

Az Alapprogram valtozasait a nevelOtestiilet egyéni feldolgozassal, iradsban nyujtotta be, majd
tanitas nélkiili munkanapon, nevelGtestiileti értekezlet keretében feldolgoztuk, egyeztettiik,
Osszegeztiik. A munkak j6 mindségben késziiltek el. Dicséret illeti a teljes kozosséget.

1. Obester utciban: Atdolgozott Csudafa Pedagégiai Programunkat hasznaltuk.
Elveiben, részeiben szinte megegyezik eddigi programjainkkal, de az aprobb
véltoztatasok hangsulyt kaptak a nevelOtestiilet munkdjaban, és a vezetdi
ellendrzésekben.

2. Kén utcai_telephelyiinkon: Ujonnan elkésziilé Csillagszem Kisérleti Pedagogiai
Programunk elemei koziil hangsulyt kaptak a cigany nemzetiségi identitast alapozo
foglalkozasok:

v" Nagycsoportban — a ciganysag torténete, a cigany nyelv alapjai —
délelotti foglalkozasok menetébe épitve — ez a tevékenység érdekes, a
gyermekek szamara ¢€lvezetes ismeretszerzésre ad modot. Tovabbi
kimunkadlasa még sok feladatot vo az ovodapedagogusokra, a foglalkozdst
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H vezetd ket fiatalra, és az ovodavezetésre egyarant — jelen dllapotiban még, H
I kezdetleges; i
I v Minden kisgyermekiink szamdra az els6 félévben alkalmanként, a masodik I
I félévtol, heti rendszerességgel cigany tanchaz €16 zenével — délutani I
‘T’ foglalkozasokon — érdekes tapasztalatunk, hogy vannak olyan sziilok, akik H
‘T’ nem szeretnék, hogy ezt gyermekeik megtanuljak. A gyermekek azonban H
“’f’ nagyon ¢élvezik. Jomagam, kézzelfoghaté eredményeket latok a H
“’f’ gyermekek mozgasaban, figyelmében, fegyelmében, tanithatésaguk H
“’f’ fejlodésében. Ezeknek a foglalkozasoknak szervezése, €s megvalositdsa H
“’f’ szintén tovabbi feladatokat ad mindannyiunk szamara; H
“"% v' Osz 6ta probalkozunk egy cigdny szdrmazdsi fiatalember alkalmazasaval, H
ﬂ% munkank segitésére. Célunk, hogy Ifjusag segito, tels6foka végzettségén H
ﬂ% Sszerzett tapasztalataival segitse a sziilok, és neveldink kozti kapcsolatot, és H
pedagogiai asszisztens képzOn szerzett ismereteinek alkalmazaséaval segitse
o6vodapedagdgusaink munkajat a gyermekek ellatdsaban. Erre a
tevékenységsorra kiilon forrasunk nem volt, sajat koltségvetésiink
maradvanyait terhelte, és terheli ma is.
Mind _a_hdrom_teriilet tovabbi finanszirozdsa, a fenntartéval, tovabbi egyeztetéseket
‘ igényel! ‘
5 Kiilon forrasokat igénylé tevékenységeket nem lehet fél, illetve egy évre tervezni. A %
l nevelésben, valés eredmények tobb éves Kkiprobalast, modositast, kimunkalast I
l igényelnek. I
l Szerencsésnek mondhatd, hogy Onkormanyzati tdmogatassal, rendszeresen elvihetjiik ]
l gyvermekeinket szinhdazba. Bérletet tudtunk vasarolni szamukra. Koszonet érte! ]
l Kiilonleges, és sikeres probalkozasunk volt, hogy muzeumpedagogus kollégank szervezésével, ]
| és iranyitasaval muzeumi foglalkozdsokon tudnak gyermekeink részt venni. Ezzel nem csak I
‘ ismereteik boviilnek, 14tokoriik szélesedik, hanem magatartési, viselkedési szokdsaik is sokat J
| fejlddhettek, a tomegkdzlekedésben torténd részvételt gyakorolhattak. Jl
| Osszegezve: Nagyon nehéz utat jarunk. Folyamatos tervezések, szervezések, értekelések, )
| egyiittgondolkodasok eredményeit valositjuk meg. Az Utunk tele van sikerekkel, és |
| kudarcokkal. Hihetetlen energidikat kivdan, évodapedagiogus kollégdimtol, neveld tarsainktol )
1 és az ovodavezetd-szakértotél. Elore jutasunk apro lépti, bizony idonként megtorpanni ldtszo. )
1 Mégis ugy gondolom, hogy jo uton jarunk. Idénként azonban sziikségiink van egy kis )
1 biztatasra, tamogatasra, egyiittmiikodési hajlam kimutatasara is! J
1 A nehéz koriilmények kozott végzett munka, a rendszeresen felmeriilé probléméak azonnali |
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

megoldasa faradast, elfaradast eredményez. Nem egyszer fontos, ha gy tetszik, hataridds ]
feladatok szorulnak emiatt hattérbe. 1
Vannak, akik nem birjak, és ezért nem is vallaljak ezt az erdltetett menetet, és emiatt }
elmennek. Nem konnytifeladat beilleszkedni ebbe a zart k6zosségbe, megtalalni a megfeleld }
hangot a sziilokkel. Il
Feladatom: a feltételek Dbiztositasan tal, a dolgozok lelki egészségének megbrzése, ;
folyamatos motivalasuk, biztatdsuk, sikereik hangsulyozasa, kudarcaik okanak felderitése, az )
ok-okozati Osszefliggések megkeresése, semlegesitése. Minden igyekezetem ellenére ez 1
i idénkent nem sikertil. Id6nként mar csak annyi jut eszembe: ,,Ha egy nap legalabb 36 6rabol I
i allna...” Lelkiismeretem azonban tiszta. Ugy gondolom, hogy mindent megteszek az eldbbre y
i jutas érdekében. H
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U |
I 2.2 Az 6voda-iskola kozti dtmenet konnyitésére I

U TSbb éve tartd probalkozasainkat tovabbi kutatomunkaval egészitettiik ki. A Csicsergé Ovoda H
U nevelotestiiletével kozosen dolgoztunk ezen a teriileten. H
I Minden csoportunkbol egyik o6vodapedagdgus 30 oéras akkreditalt képzésen vett részt, I
‘T’ melyen régebbi tanulmanyaik soran szerzett ismereteket elevenitettek fel, és képet kaphattak H
“’f’ ujabb modszerekrol, kutatasokrol. SOk hasznos informacioval, 6tlettel gazdagodtak. H
“’f’ Mindez kézzel foghatdo eredményeket hozott. Munkank lendiiletesen halad elére. Alabb H
“’f’ talalhat6 k6zos munkankrol egy rovid 0sszegzés: H

i MEGOLDASOK, LEHETOSEGEK: Il
“’f’ e Tanitéi hospitalisok az 6vodaban, \

i e Ovonék éralatogatasa az iskolakban, > i
U e Iskolak, és tanitok bemutatkozasa az dvodai sziiloi értekezleteken, H
U e Oktoberben, az atmeneti id6szakban, a tapasztalatok megbeszélése (Ovok-tanitok H
I egyiitt), Il
I e Folyamatos szakmai kapcsolattartas, l
U o Az iskola életének, épiiletének, az ott dolgozé felndttek munkajanak H
U megismertetése az iskolaba késziild gyermekekkel, és csaladjaval, H
U e A sziiloknek lesz dsszehasonlitasra lehetdsége, H

U o Az iskola magatartasi szabalyrendszerének megismertetése az H
U o6vodapedagogusokkal, és gyakorlasa (jatékos formaban), H
i o ,Iskolakostolo”: Il
i o Jatékos fejlesztd programok, I
I o Sziilék részére pedagogiai tajékoztatok szoban, és gyakorlatban — tagadjuk a I

I sok i1skola altal meghirdetett ,,iskola elokészitd” tanfolyamok 1étjogosultsagat! 1
Ez az 6vodak iskola el6készité munk4jat kérddjelezi meg. Hitelrontd! 1

e ,Oregek napja” — a régi Ovodasok visszalatogatnak ovodankba (pl. december )
kornyékétsl) ]

e sport napok — kéozosen (télen. Es tavasszal), J
e gyereknap — kozosen (majus, junius kornyéke), i
e Kkirdandulasok — kézdsen (majus, jinius kornyéke), I
e oralatogatasok gyermekekkel, sziilokkel, }
e Részvétel egymas rendezvényein (pl. tanévnyitok 6vondk részvételével, karacsony, }

husvét, Csudafa napok, bemutatkoz6 napok, nyilt napokon régi névendékek, illetve ]
sziilok is mesélhetnének az érdeklddo, U sziiloknek, hogy mit kapott gyermekiik a mi Il
intézményiinktél), Il
e Sokan vitatjak, de tapasztalataink szerint segité lehet, a gyermekekrdl kevés }
informAciot atadni, a tanitoknak, ]
o Részvétel rajzpalyazatokon iskoldk szervezésében, }
e Részvétel mesemondd, illetve versmondé versenyeken, }
e Osz folyaman az 6vonék ellatogatnak az iskolaba jar6 gyermekeihez, hogy }
\ mesélhessenek mostani ¢életiikrdl, biiszkélkedhessenek teljesitményiikkel — délutani H
} ora keretében mesét, verset mondhat a vendég pedagdgus, vagy épp muzsikalhatnak }
\ kozosen az 6vodai ¢élmények felidézésével, H
} e Az iskolavalasztias segitése informacionyujtassal, az egyes tanitdsi modszerek }
\ ismertetésével, a kiilonféle adottsdgu gyermekekre kiilonosen hatékony moédszerek ]
; ajanlasaval, — ehhez tajékoztatd anyagok kérése mas iskolakbal is, 1
\
|
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H e A gyermekek szempontjabdl igen hatékony lehetne, ha a tanitok megtanulnak, és H
| alkalmaznak a komplex tanitas médszerét az 6vodapedagdgusoktol. ]

i 2.3 Csalad-6voda kapcsolata: i

H Vallom, hogy az 6voda dolgozdinak nyitottsdga, jO szandéku kozeledése a sziilok felé H
H eredményezi a csalad- és 0voda eredményes egylittmiikddését. H
H A gyermekek sziileinek tobbsége aktivan vett részt az év folyamdn megtartott sziildi H
| értekezleteken, sziikség szerint elre egyeztetett fogadoordkon, kézmiives délutanokon, nyilt Il
I jeles napjainkon, iinnepeinken. Nagyon sokan aktiv résztvevdi voltak az iinnepi l
i elékésziileteknek. I
H Egyre tobb sziilo szeretne aktiv részese lenni gyermeke ovodai életének. Itt a helyes aranyt H
U megtalalni az 6voda nevelOtestiiletének, és az Ovoda vezetésének a feleldssége. Kozos H
H allaspontunk kialakitasa gyakori megbeszélést, egyeztetést igényelt a tanév soran. H
U Ebben a tanévben a fenntartohoz két panaszos sziiléi bejelentés érkezett az Irodara: H
H Az egyik azért, mert felhalmozddott feladatom miatt nem tudtam a sziiloknek azonnali H
I fogadoorat biztositani, csak harom nap mulva. Kész6nom, hogy a koordinator Asszony kivalo I
‘T’ tanaccsal latta el a sziilot, vagyis, hogy ilyen esetekben irjon nekem. Irasara hamar tudok H
“’f’ valaszolni. Valoban jol mikodott. Koszonet érte! H
“’f’ A masik, egy névtelenséget kérd sziild a hazirendiink szabéalyaival nem ért egyet. Mivel H
“’f’ gzonban engem a mai napig nem keresett meg, ez a dolog csak a fenntartd tdjékoztatasaig H
i jutott. Il
“"% Ugy gondolom, hogy egy ekkora létszamu ovodaban ezek a ,,panaszok” sem sulyukban, sem H
\0\% tartalmukban nem bizonyitjak, hogy intézményiink ne miikodne a sziilok megelégedésére. A H
\0\% panaszok ugyan bantok, de nem érdemesek kiilonosebb kovetkeztetések levondsdra. H

2.4 A MODSZERTANI MUNKAKOZOSSEG MUNKAJAROL: Differenciilt nevelés, *
egyéni fejlesztés — komplex feldolgozasi mod szerint

|

1

1

i Ovodainkban egyre tobb az olyan kisgyermek, aki egyéni foglalkozést, fejlesztést igényel.

: Ezért neveldtestiiletink 0Ggy hatdrozott, hogy sziikséges moddszertani ismereteiket

: feleleveniteni. Célul tliztik ki, hogy oOvodai munkako6zosségiink Otleteket, modszereket

: gyljtson a tanév folyaman a

: o Tehetségcesirak felfedezésére, gondozasara, tovabb fejlesztésére; 5
:% o Hatranyokkal kiizdd gyermekek kiszlirésére, hatranyaik csokkentésére, s
: felzarkdztatasara. s
: o Fontos azonban hangstulyoznunk az ,,atlagos gyermekek” egyéni bandsmodra :
: valo jogosultsagat. .
|

1

1

1

1

Munkakozosségiink munkdajanak értékelése: )

Bemutato foglalkozéasok keretében vizsgaltuk: /
A differencialt foglalkozas lehetoségeit, kiilonféle modszereit. .
\ Megbeszéltiik a korai fejlesztés jelentOségét, tervezését, szervezését, az egyéni fejlesztésben |
1 alkalmazhat6, hatékony modszereket. )
\ Vizsgéltuk az iskolaérettség tiikkrében az dvoda —iskola dtmenet megkonnyitésére hasznalhatd |
modszereket, €s eljarasokat. Kutattuk a tovabblépés lehetdségeit. ]

|

|

\

} A foglalkozasok ideje, témdja, és vezetdje volt: ]
\ * Janudrban: A tél abrazolasa vegyes technikikkal és eszkozokkel I
|
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Bemutatot tartotta: Kiss Laszloné - vegyes korosztalyt csoportban

* Februdrban: Medve nap kapcsan allatokrol.

Bemutatot tartotta: Nagyné Dobo Erika - nagycsoportban

* Marciusban: Tavasz megjelenitése mondokakban, dalokban, jatékokban

Bemutat6t tartotta: Surmanné Keztyts Tiinde - Kiscsoportban

A foglalkozasokon a kollégak aktivan és tevékenyen vettek részt. Megadott szempontrendszer
alapjan vizsgaltaik, és értékelték a latottakat. Megfigyelési lapot allitottunk Ossze, és ennek a
szempontrendszernek a segitségével elemeztiik a foglalkozast, a gyermekek tevékenységét,
valamint az alkalmazott modszereket rendszereztiik a foglalkozast kdveté megbeszélésen.
Mindenki bemutathatta az altala elére 6sszegytijtott Gtleteit.

Ko6z6s munkank végeztével, egyetértettiink abban, hogy:

m A gyermeknek joga van valogatni az 6vodapedagogusok 4ltal felkinalt lehetdségek
koziil,

m Fontosnak itéljik, hogy minden kisgyermek megtaldlja a legmegfelelobb
tevékenységet, amelyben jol érzi magat, amiben eredményesen tevékenykedhet.

m Alapveté sziikséglet, hogy sokszor kell 0jbol, és ujbol atgondolni azokat a
modszereket, eszkozoket, ,,gazdagitdo programokat” (Gyarmati Eva pszichologus), vagyis a
személyiségfejlesztés egyénre szabott menetét, amellyel a kitlizott cél felé haladunk.

A kovetkez6 tanév feladata lesz, hogy ezeket a modszereket, eszkdzoket Osszegyljtsiik. E
tevékenységlinkben  tamaszkodunk  majd  szakmai  segitdinkre:  logopédusunkra,
fejlesztépedagogusunkra, pszichologus kollégankra.

(Jauer Agnes munkakozosség-vezetd)

@8 3. 4 NEVELOTESTULET KEPZESEI, TOVABBKEPZESEI

1. Szakvizsqara felkészitd képzésen vesz részt:

a) Rozsané Tengler Katalin: ELTE TOK: Kérnyezeti neveld dvodapedagogus lI.
évf.- szakvizsgdjat megszerezte

b) Surmanné Keztylis Tiinde: Budapesti Miiszaki Egyetem Tarsadalomtudomanyi
Kar —Kozoktatas vezetdi szakanak 1. évfolyamat sikeresen befejezte

2. ). az ovoda-iskola dtmenetének megkonnyitése témdban. 30 6ras akkreditalt képzésben vett
részt a teljes neveldtestiilet fele (minden csoportbol 1 neveld — fent mar irtam rola.

3.) Részmunkaid6s ovodatitkarunk sikeresen megszerezte dvodapedagdégus oklevelét.
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| @8 4. KAPCSOLATAINK ]
l Fenntartonkkal kapcsolatunk kicsit hektikus. Tul sok a rendkiviil rovid hatarideji feladat, I
l ami nagyon fontos milkddtetési, iranyitasi, ellendrzési feladat elnapolasat, elhagyasat ]
l eredményezi. Ett6l munkam gyakran kapkodd. Az elvégzetlen feladatok pedig frusztraciot ]
L eredményeznek. Szerencsés lenne ezen valtoztatni, és az egyes feladatokra, egyes esetek ]
I kivételével, idét hagyni. ]
I Az _évodavezetdi_testiilettel, megosztjuk tapasztalatainkat, gondjainkat. Szivesen vennénk ]
| részt az 6vodakra vonatkozd dontések el6készitésében is. ]
L Keriiletiink 6vodaival kapcsolatunk megfeleld, korrekt. Szivesen dolgozunk egyiitt mas Jl
L 6vodéak neveldtestiileteivel, vesziink részt kdzds rendezvényeken, képzéseken. . Jl
L A Szomszédos Kerekerdé 6vodaval a tanév soran, tobb kozds nevelbtestiileti értekezletet Jl
L tartottunk a portfoliok elkészitésének témakorében. Jl
| A Csicsergé Ovodaval kozosen dolgozunk egy két éves EU-s programon. Jl
I Egyiittmiikodésiink mind a két esetben kifejezetten eredményes volt. I
| A korzetiinkhoz tartozé iskoldkkal: ]
H Molnar Ferenc Altalanos Iskolival egyiittmiikodésiink a legeredményesebb. Példaértékil. H
| Biztositjdk egyik nagycsoportunk szdmara a rendszeres heti Uszéast. Kivalo betekintési Il
H lehetdségeket kapunk mi, a neveldtestiilet tagjai, és a hozzank jard sziilék egyarant. H
I Kén utcai 6vodankkal tovabbra is torekedtiink a Jozsef Attila Alapfoku Miivészeti Iskolaval l

H gylimolcs6z06, egymas munkajat megismerd, megbecsiild, 6szinte egyiittmikodésre. Nem volt H
H tul meggy6z4. Talan a legutobbi id6ben sikeriilt idénként szot érteniink veliik. Bizom a H
i tovabbi javulasban. Il
I A Nevelési Tanacsadé atszervezése miatt nehézségekkel inditottuk a tanévet. Sajnos a sok I

i feladat ellatdsa mellett csokkend oOraszdmokkal latjak el mind a két intézményiinkben 1
gyermekeinket. Pszichologusunk pedig egyik intézménylinkben sem volt az elmult tanévben.
A Cigany Nemzetiségi Onkormanyzattal: Kapcsolatunkat ugyan joval kedvezébbnek y
itélem, mint két éve, mégis sekélyesnek gondolom. Sok javitdsra lenne sziikségilink az I
eredményesség érdekében. I
Orvosi — védéndi halézattal tovabbra is korrekt kapcsolatot tartunk. 4
Az EMK-val kapcsolatunk megfeleld. Kivaldo gyermekprogramokat szerveznek, melyeken az 3
ovodaval kozosen, vagy a csaladokkal egyénileg szivesen vettek részt. ¥

Budapest, 2014. oktober 04. i

ovodavezetd ‘.



